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Section 1:

Organization
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Agenda
2020 Leadership Conference – 89th Annual Session
September 26, 2020

Welcome and Opening Prayer - Superintendent Jason Garcia

Meeting Called to Order - Bishop Matthew Whitehead

Superintendent Jason Garcia

Bishop Matthew Whitehead

Superintendent Vote Results Announced – Bishop Matthew Whitehead 

Superintendent Elect Address - Keith Tanita

BOA Report - Superintendent Elect Keith Tanita

Finance Report - Roy Tsugawa 

MEG Board Report - Superintendent Elect Keith Tanita

Honoring Superintendent Jason and Kristi Garcia

Announcements - Superintendent Elect Keith Tanita

Closing Prayer - Superintendent Elect Keith Tanitat
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LIST OF MINISTERS
Elders
Linda Akutagawa
Clifford Asai
Matthew Asami
Nathan Cherney
David Cobia
Tim Coleman
Dave Fukuyama
Jason Garcia
Eugene Hall
Munetoshi Hatsusegawa
Taka Iguchi
Hisashi Ishitobi
Wayne Katayama
Paul Kim
Trent Meng
James Miyabe
Stanley Nishikubo
Katsuya Omine
Kristin Ou
Tsung-Yu Peter Pan
Yongsu Park
Benjamin Robinson
Sunhee Robinson
Philip Sakanashi
Jenny Switkes
Lori Tamura
Keith Tanita
Dave Watanabe
Kevin Wong
Lauren Fukuzawa Wong
Nancy Wong
Timothy Wong
Andrew Yamazaki
Emily Yamazaki

Retired Ministers
Shin Asami
Arnold Doi
Gary Gaulton
Haruhiko Hirayu
Nobuo Ichihara
Soki Ito
Stephen Kanai
Ryohei Kawano
Raymond Narusawa
Carl Omaye
Clifford Rapp, Jr.
Kay Sakaguchi
Dennis Sato
Yoshikazu Takiya
Yutaka Tanabe
Carl Yoshimine
Yoshiro Yunouye

Conference Ministerial Candidates
Natalie Iguchi
Amy Meng
Mitsuru Okubo
Ronnette Okubo
Ed Park

Incoming Conference Ministerial Candidates
Jimmy Doan

Licensed Pastors
Mari Otsuka
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Roster of Lay Delegates
Anaheim (E) – Glenn Morikawa, Ayano Suzuki, Lisa Wada, Derek Wong, Henry Wong; Kumi Akuzawa (Reserve), 
Juli Inagi (Reserve), Grace Ishihara (Reserve), Carina Ogawa (Reserve)

Anchor South Bay (E) – Edna Yabu, Jon Yabu

Anchor South Bay (J) – Reiko Tarui; Tsueno Akatsu (Reserve)

East Bay (J) – Mickie Yagisawa

Mission Valley (E) – Jeff Lowe, Fred Tsen; Matt Kimura (Reserve)

Mission Valley (J) – Hanna Tatsuki

New Life Community, Clovis (E) – Paul Humphrey

New Life Christian, Glendale (E) – Kazu Shimasaki; Grace King (Reserve)

Rise OC – Mike Kimura, Linda Medved, Max Yamaguchi

Peninsula Hope (E) – David Hoshizaki; Satomi Fujikawa (Reserve)

Peninsula Hope (J) – Chie Funatogawa; Asahiko Kikuchi (Reserve)

Venice (E) – Sue Cella, Mark Kaminsky, Rob Tang, Willy Weber

Venice (J) – Keiko Ozawa

Westlight Community Church (E) – Paul Hirose; Alex Ige (Reserve)

Key: E = English Congregation; J = Japanese Congregation
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Standing Rules
1. Robert’s Rules of Order shall be the basis of parliamentary procedure. 
2. �Roll Call: The Roll Call shall be taken through the use of “sign-in” sheets which shall be passed through the Bar of 
the Conference at the beginning of each session for the signature of each ministerial and lay delegate.  These will be 
inspected by the Conference Secretary and recorded in the minutes.

3. �Bar of the Conference: The bar of the conference shall include a clearly marked section of seats adequate in 
number to seat the ministerial members and lay delegates of the conference.

4. �Delegate Seating: It is suggested that all delegates be seated with their pastor(s), except in the case of the 
conference secretaries and interpreters.

5. �Honorary Seats: All licensed pastors, located elders, local church pastoral staff members, conference ministerial 
candidates, all officers or elected conference personnel, and other visiting guests or dignitaries as is deemed 
appropriate shall be granted honorary seats.

6. �Tellers: There shall be panels of tellers as needed, consisting of two to four members each, selected during the first 
sitting of the conference.  Unless otherwise instructed by the president of the conference, the tellers shall retire to 
count all ballots while conference business proceeds.

7. �Motions: All motions (except those of an incidental nature), resolutions, and recommendations shall be written in 
full and submitted to the secretary at the time the motion is made. Typewritten copies are preferable.

8. �Boards and Committees: All boards, committees, and councils should have a near balance between ministerial 
and lay members.

9. �Board/Committee Reports: The chair (or other designated person) of each standing board and committee shall 
prepare a written report including all recommendations to be presented to the conference, to be included in the 
Annual Reports. This shall constitute the report of the board or committee. Time allotted in the agenda for reports 
is for the purpose of presenting recommendations and answering questions related to them.

10. �Ministerial Appointments Committee: The Ministerial Appointments Committee shall consist of the area 
bishop (as chair), the superintendent (as vice chair), one additional elders and two lay members (with at least one 
English language elder/lay member and one Japanese language elder/lay member, respectively). The Nominating 
Committee shall prepare nominations for election; however, nominations shall also be allowed from the floor.

11. �Nominating Committee: The nominating committee shall consist of three ministers and three lay persons. At 
least one member shall be from a non-Southern California church. Each member shall serve a three-year term. 
One minister and one lay-person shall be nominated by the Board of Administration and be elected each year, 
with a majority vote to constitute election. The committee shall elect its own chair. Consideration shall be given 
to maintain balance on the committee between English language and Japanese language members, with at most 
one member elected from the same language congregation of a church.

12. �Board of Administration: The Board of Administration shall be composed of the following ex-officio members: 
The superintendent and the chairs or representatives of: Ministerial Education and Guidance Board, Board of 
Finance, and Human Resource. In addition, up to seven at large members may be elected, by ballot, by the 
Leadership Conference.

13. �Board of World Missions: The Board of World Missions shall consist of the Missions Liaison and up to six at-large 
members.
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14. �Ministerial Education and Guidance Board: The Ministerial Education and Guidance Board shall be composed 
of the members of the Ministerial Appointment Committee plus one additional elder and one additional lay 
person.

15. �Terms of Office: All newly elected conference officers and standing board and committee members shall 
take office at the close of the Leadership Conference and shall hold office until the last day of the Leadership 
Conference, at the end of their term of office. The term of office shall be three years.

16. �Board/Committee Procedures:
	 a. �Member Notification: The chairman of each standing board and committee shall notify all members of 

their election and inform them of their responsibilities.
	 b. �Attendance Record: All standing boards and committee secretaries shall maintain an attendance record 

of their members at regular meetings and shall send a copy of the same to the chair of the nominating 
committee by April 1 of each year.

	 c. �Absences: In the event of an intended absence from any standing board or committee meeting, 
members are instructed to inform the chair of the board or committee prior to the date of the meeting. 
The nominating committee shall note the attendance of board and committee members and when it 
is observed that a member has missed three consecutive meetings without excuse, it is authorized to 
nominate a replacement.

	 d. �Board/Committee Chairs: Current board and committee chairs shall endeavor to prepare one of the 
members of the board/committee to assume the chair upon the completion of current chair’s term. This 
provision shall also apply to program directors and other task-oriented officers.

17. �Board/Committee Minutes:
	 a. �At its first meeting of the conference year, each standing board or committee shall elect a secretary to 

record the minutes for the meetings of the board or committee.
	 b. �The minutes shall note the roll for each meeting, listing both the members present and the members 

absent.
	 c. �The minutes, with appropriate supporting material, shall be distributed within 14 days of the meeting to the 

members of the board/committee, the members of the Board of Administration, the superintendent and the 
conference office.

	 d. �Recommendations to the Board of Administration shall be highlighted.
18. �Postponement or Cancellation: In the event of a national crisis or pandemic, the Conference Superintendent, 
with the approval of the Area Bishop and the PCJC Board of Administration, has the authority to postpone or 
cancel the Annual Conference or make the necessary arrangements for the Annual Conference to meet virtually 
which may include virtual electronic voting. 

19. �Virtual Voting: When the conference as a whole, or a committee of the conference, deems it necessary to conduct 
a virtual vote or election, the quorum required shall be 2/3rds of the listed membership of the group and a simple 
majority of this quorum (half of respondents +1) will be necessary to approve (or disapprove) the proposed 
action. No electronic vote shall allow fewer than 5 working days for responses. The secretary of the committee or 
board generating the report shall note the results of the election and formal date of final vote tally to the board or 
committee chair for due processing.



9

Role of the Annual  
Leadership Conference Delegate
1. �Delegates are elected by the local church at the Annual Society Meeting and serve for the calendar year.
2. �Delegates represent the society (local church) at the Annual Leadership Conference.  They serve as members of the 
conference only when they are seated and the conference is in session.

3. �Delegates serve as a liaison between the local church and the conference.
4. �Delegates reflect both the society and their own personal views in their discussions at conference and act on behalf 
of the good of the conference.

5. �Delegates are expected to report significant actions of the conference to their local church.  Reports may be to the 
congregation, official board, society, etc.

6. �The delegate (or at least one of the delegates) serves on the local Board of Administration and the Pastor’s Cabinet 
of the church.

7. �Delegates ensure that pastoral care is provided for the pastor and family by:
	 • �Appropriately welcoming a new pastor and family;
	 • �Inquiring as to whether family and ministry needs are being met;
	 • �Inquiring as to whether the financial compensation needs are being met;
	 • �Coordinating expressions of love and appreciation during Pastor Appreciation Month (October), at Christmas 

time and other occasions;
	 • �Consulting with the Pastor’s Cabinet and Superintendent in recommending a sabbatical leave for study and/

or physical, emotional and spiritual renewal;
	 • �Ensuring that the cost of Family Camp, the Annual Leadership Conference, pastors retreats, etc. are provided 

for by the church, if at all possible;
	 • �Serving as a loyal friend to the pastor—providing encouragement, prayer and counsel;
	 • �Appropriately thanking the pastor when a pastor is transitioning out of the church.
8. �Delegates serve as spiritual leaders in the church and as a liaison from the pastor to the congregation and the 
congregation to the pastor, all through the Pastor’s Cabinet.

9. �Delegates serve as spiritual leaders in the conference by:
	 • �Praying for the conference superintendent and staff;
	 • �Completing the Nominating Committee survey regarding conference leadership selection and 

superintendent nomination when a superintendent is being nominated;
	 • �Encouraging the church to keep current in its conference financial support commitments;
	 • �Seeking counsel for the Pastor’s Cabinet (after speaking with the pastor and before approaching the 

Superintendent) if there is a perceived need for a pastoral change).
	 • �Assisting in the annual pastoral review of the minister.
10. �Delegates enjoy the privilege of seeing, first-hand, the broader vision and ministries of the conference and, in turn, 
endeavor to share this with the local church.
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Glossary of Abbreviations & Terms
APU				    Azusa Pacific University
ARMS	 			   Association of Retired Ministers and Spouses
BOA				    Board of Administration
BOF				    Board of Finance
BOT				    Board of Trustees
BSNA				    Biblical Seminary of North America
BOM				    Board of World Missions
CMC				    Conference Ministerial Candidate
COSAM			   Council on Senior Adult Ministries
FM				    Free Methodist
FMC				    Free Methodist Church
FMF				    Free Methodist Foundation
Heavenly Treasures		 A micro-enterprise network, www.heavenlytreasures.org
HR				    Human Resource
LP				    Licensed Pastor
LMC				    Local Ministerial Candidate
MAC				    Ministerial Appointments Committee
MEG				    Ministerial Education and Guidance
NOM				    Nominating Committee
Nichigo			   Japanese-Speaking
PCJC				    Pacific Coast Japanese Conference
Shuyokai			   Japanese Family Camp
UMC-HM			   United Ministries for Christ—Home Ministries
UMC-WM			   United Ministries for Christ—World Ministries
WMC				    World Ministries Center
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Section 2:

State of the Work
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Superintendent’s Report
PCJCファミリーの皆様へ、

Kristi と私は、私たちが過去（ほぼ）6年間でどれだけあなたを愛し、賞賛するまでに成長したかをあなた方に知って
いただきたいと思っています！

監督としての在職中、PCJCの牧師達とレイリーダー達が祈りながら聖霊主導の戦略を立ち上げ、採用して、教会の
身体を愛し、教え、力を与え、慈悲深い、状況に応じた霊的に健康なキリストに従う者からなる軍隊に育てるのを見
るのはとても刺激的でした。

また、祈り、伝道、宣教、教会開拓を通して、地域社会を愛し、到達し、変容させることへの飢えを目の当たりにしてい
ます。 神はPCJCを通して働いておられます！

上記のことを踏まえた上で…、私たちの任期中、監督者として非常にやる気と愛情にあふれさせてきたのは、私たち
があなた方と築いてきた関係があるからです。私はあなた方の歴史、信憑性、勇気、粘り強さ、成熟度、情熱、誠実さ、
そして飢えから、聖霊が神があなた方を招いた働きを完成させることに喜んで従う器であること賞賛し、学びました。
あなた方自身の内の一人として快く私たちを受け入れるてくださったあなた方の姿勢は、私たちをより良いものへと
変えました！

最後に、 PCJC スタッフ(Stephanie, Jodi そして Kristi), カンファレンスのBoards/Committees そして数えきれない
ほどの時間を祈り、助言し、形作り、そして私たちのカンファレンス（ネットワーク）を私たちのコミュニティとそれを以
上のものをキリストのために変革するための実りある、関連する運動へと（神の助けを借りて）構築するのを助けてく
ださったすべての牧師達、レイリーダー達に感謝します。

沢山の愛を込めて、
監督官　Jason
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Upcoming Events

JUNE

24

JULY

25

?

Nichigo Shuyokai Camp
June 24 – 27, 2021*
Westmont College, Santa Barbara
*Tentative Dates

Family Camp
July 25 - 30th, 2021
Redwood Christian Park

Recalibrate Retreat
More information coming soon
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Section 3:

Ministry Team 
Reports
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Board of Administration
2020 Leadership Conference Report

Members of the Board Administration:
管理委員会のメンバー

Rev. Jason Garcia, 監督官, PCJC
Rev. Keith Tanita, 議長, Lead Pastor Anchor–South Bay, 職権上, MEG Board議長
Rev. David Fukuyama, Lead Pastor, Mission Valley Free Methodist (英語部)
Rev. Hisashi Ishitobi, Lead Pastor, Rise OC 
Erik McBeth, Anchor–South Bay
Roy Tsugawa, 職権上, Bds. of Finance and Human Resources議長, Anchor–South Bay

Summary of Actions Taken During 2019-2020, 
All of Which Were Motioned, Seconded and Approved:
	 • �Election of corporate officers:  Keith Tanita, 会長; Erik McBeth, 書記; and, Roy Tsugawa, 最高財務責任者
	 • �2019年度リーダーシップ会議の議事録の承認
	 • 2019年度会計報告の承認
	 • �2020年度予算の承認
	 • �カンファレンスの名称変更の承認  Pacific Coast Rize Network
	 • �人事部の移行を承認、地元の教会に給与の支払い　（タイムラインは未定）
	 • �COVID 19によるファミリーキャンプのキャンセルを承認　2020年度の預金は、来年のファミリーキャンプの2021年の

預金として使用する 
	 • �PCJC内の経済的に困難な教会を支援するための PCJC COVID 救済基金の設立の承認
	 • �ミッションの委員会予算の再編成を承認。 予算の変更は、宣教師支援委員会からのPCJCミッションの役割と責任

を、FMC世界宣教、PCJC、およびPCJC教会間のネットワーク連絡係としての新しい役割に合わせるために行われた。
	 • �the network Church Growth StrategistとしてJason Garcia (ハーフタイムで) を 採用することの承認  

パンデミックにつき、リーダーシップカンファレンスへの推薦はPCJC管理委員会にて証人
を得るために回されました。
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管理委員会が行った措置の概要、すべてが動議され、二次承認されたもの：

指名委員会:
	 • �(L) Natalie Iguchi (2023), (E) Dave Fukuyama (2023), (L) Yayoi Kaneko (2023)の指名を管理委員会に承認 
	 • �(E)Jenny Switkes (MAC,MEG, 2023) to の指名を教職者任命委員会と教職者教育指導委員会に承認
	 • �(L) Koh Ikeda (2023) (E) Jenny Switkes (2021) を the Local Global Partnership Teamに承認
	 • �(L) Jon Yabu (2023) を PCJC 会計委員会に承認

教職者教育・指導:
	 • �Jimmy Doanを as Conference Ministerial Candidateとして承認
	 • �BOD ¶5500 Cに従って、Les Yeeは退き.  資格情報は無効と宣言

管理委員会:
	 • �2020年度/2021年度の PCJC予算を承認.
	 • �(L) Kiki Honda Penano (2023) を 2023年までの任期の指名委員会の委員として承認
	 • (L) Ann Kuromiya (2021) を年次会議秘書として承認 Respectfully submitted,

敬具、
Keith Tanita, 議長
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Ministerial Education & 
Guidance Board
2020.Leadership.Conference.Report

Members of the Ministerial Education & Guidance Board:

Rev ..Matthew.Whitehead,.Bishop,.FMCUSA
Rev ..Jason.Garcia,.Superintendent,.PCJC
Rev ..Keith.Tanita,.Lead.Pastor.Anchor-South.Bay
Koh.Ikeda,.Mission.Valley.Free.Methodist.Church
Steven.Kotsubo,.Voice.Church
Max.Yamaguchi,.Rise.OC

The Board of Ministerial Education and Guidance Recommends:

1. ����That the following persons be received by transfer:
N/a

2. �That the following persons be received as conference ministerial candidates:
Jimmy Doan

3. �That the following persons be continued as conference ministerial candidates:
Name Year 
Amy Meng			  2nd.
Ed Park			   2nd.
Mitsuru Okubo		  2nd.
Natalie Iguchi		  2nd.
Ronette Okubo		  2nd

4. �That the following persons be discontinued as conference ministerial candidates:
Tae Horiuchi.
Mako Seto
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5. �That the following persons be admitted into full membership and ordained elder:
N/a

6. �That the following persons be given a certificate of standing:
Kenji Nitta (E), The River Conference

7. �That the following persons be reinstated as Elder:.
N/a

8. �That the following persons be returned to lay status:
N/a

9. �That the following persons’ credentials be voluntarily deposited in the conference office:
N/a

10. �That the following persons be located:
N/a

11. �That the following persons continue to be located:
N/a

12. �That the following persons be withdrawn from the conference and the denomination:
Les Yee (E), The Well

13. �The Board of Ministerial Education and Guidance reviewed and affirmed the character of the 
located deacons and located elders (with the exception of).
N/a

14. �The Board of Ministerial Education and Guidance has considered the character and performance 
of all ordained ministers and affirms the integrity and Christian discipleship of the ministerial 
members of the conference (with the exception of).
N/a



19

Church Plants and Adopted Churches
Becoming Church

この一年は、Becoming Churchにとって チャレンジと素晴らしい祝福に満ちていました。 あらゆる段階で神様の臨
在を深く感じることとなりました。

私たちの最初のチャレンジは、新しい都市、場所において、土曜日の夜に礼拝を移動することでした。 信じられない
ほどの低価格で、スペースを貸してくださっている、非常に寛大な教会と提携することができて感謝です！

もう一つの新しい場所での恵みは、いくつかの共同アウトリーチとミニストリーにおいて、Rancho Santa Margarita 
にある他の教会と提携できたことでした。 共に街に手を差し伸べていくために繋がっていきます。

コロナウイルスの感染拡大が始まったとき、オンライン礼拝に移行し、それから数か月間その形式を続けています。 
取り囲むこのような状況にもかかわらず、神様が力強く働かれているのを感じました。

それこそが、この1年間のBecoming Churchのテーマです。 多くのチャレンジの真っ只中にあって...神は良いお方で
す！

Pastors Trent and Amy Meng
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Resplendent Light Community Church

2020年の歩み

“見よ、わたしは新しいことを行う。今、それが芽生えている。あなたがたは、それを知らないのか。必ず、わたしは荒野に道を、荒れ地に川を設ける。”
イザヤ書　43章19節

　教会としての7周年となる今年、主がミニストリーのことや、今後の方向性について示してくださることに期待を抱いていたので待ち望んでいました。私たちも
他の礼拝所も、現在隔離が行われているような課題に直面し、デジタルプラットフォームに一晩で適応して礼拝を主催することになるとは思いもしませんでし
た。しかし、私たちは2020年3月15日に最後の礼拝を主催し、それ以来かつての教会のやり方を振り返ることはありませんでした。 しかし、イザヤ書43:19節にあ
るように、主が私たちと共に何か新しいことをし、この変わり続ける中で、本当に主が道を開かれるのを見ていくでしょう。  3月22日(日)から礼拝のためにZOOM
を利用し始め、それからメディアプラットフォームを使用して週の半ばに交わりと祈りのミニストリーを追加しました。

今年の3月に、有名なSanta Monica Pier近くのSanta Monicaのビーチ通りに沿って、伝道、交わり、祈りのミニストリーとして始まった、今も成長し続けているミ
ニストリー「On the Beach」（OTB）を行いました。4月にビーチが閉鎖されたため、内陸方面に何度か変更し、最終的にベイストリート（インクウェル）のHistoric
公園の辺りに定めました。我々はもうビーチフロントにいませんが、OTBが「On the Street」に発展し、ビーチやコミュニティの近くに住むホームレス、貧しい人
々や地元住民に奉仕するのを見てきました。主は私たちの教会が福音を語り、私たちが出会う人々との関係を築くために他の6つの教会（Venice & Westlightを
含む）が共に働いてくれるようにしてださいました。実際、ホームレスであるOTBを通じて2月に私たちが伝道した内の一家族は、自分たちのミニストリーで活動
し、Venice/Santa Monica エリアの他のホームレスといつも繋がっています。

4月〜5月の短い閉鎖の後、私はサンタモニカ警察署にチャプレンとして戻り、職員のために仕え、緊急事態にはいつでも電話で対応できるようにしました。5月
下旬の世間の不安定な時期に、警察の司令部で、必要に応じてサンタモニカの警察官や職員と同様に、いくつかの法執行機関で必要に応じて祈り、仕えること
ができたことに感謝でした。今年、主によりPolice Department for Chaplainsで働く道が開かれ、私のSMPDにおける役割りが大きく変わり、法執行機関にとっ
て大事な時期に警察職員の話を聞いたり、話をしたりする事がより可能になりました。

週半ばにある交わりでは、日本や、他の州に住んでいる方々のような普段は交わりや共に祈ることができない方々に届くため、ZOOMなどのメディアプラットフ
ォームを主が用いられ、祝福されました。日本に帰国した学生が、水曜日の夕べに共に聞き、礼拝をしています。ほとんどの学生は日本で就職してから、私たち
の教会に通った経験を思い出し、信仰を持ち続けています。 神を誉めたたえます！私たちの教会には、かつて23年間日本で奉仕したOMF宣教師がいて、現在は
日本にいる海外生活を経験した帰国者に、宣教の働きとして手を差し伸べていることを感謝しています。

今年は感謝と称賛に値することがたくさんあります。 例えば、教会の早い段階でCovid 19の外出禁止中に、ある方がいくつかフェイスマスクを作り、教会の方々
に配ってくださいました。高齢者に薬や必要な物資を買ったり、届けたりしてくださったり、また、お願いされるまでもなく、家に置いていってくださる方々もいまし
た。本当にへりくだらされる、キリストの体にある親切と寛容な助けであり、主を愛し、私たちの隣人を愛することの意味を表すものです。

アーメン！

Cliff Asai牧師
Resplendent Light CC
Santa Monica, CA
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Voice Church

この外出禁止期間を通じて、多くの変化や浮き沈み、またさまざまな段階を経てきました。

シャットダウン後すぐに、9つのEグループリーダーを訓練し、我々の群れを世話する助けとなるようにしました。パンデミックという荒野にあっ
て、説教ベースにしたグループを形成し、オンラインゲーム、祈りの時間、また説教について分かち合うための質疑応答時間などを用いて活用
しました。それは全てのグループにとても役に立ち、グループがどれほど大切なライフラインであったかという証が次々と続きました。驚くこと
に、全てオンラインになったことで、新しい教会員やスモールグループのメンバーを獲得することもできました。

また、ついに、新しい牧師であるJP Edwardsを迎えることができました。高いクオリティでオンライン礼拝を配信するための大きな助け手とし
て、彼が来てくれたのは素晴らしいタイミングでした。

以下では、OC周辺の企業で対面式のマイクロチャーチサービスを開始した（簡単な）時間の写真もご覧いただけます。残念ながら、新しい政府
の方針のために一時停止する必要がありましたが、すぐに再開することを望んでいます。

また、オフィスを素晴らしい放送センターに改造しましたが、新しい規制が制定されるにつれて、安全対策を強化する必要性を感じており、屋
外に放送を移動する予定です。すべてが順調に進むようにお祈りください。それがわかったら、屋外での対面式のサービスを提供する予定です。
（それは計画ですが、物事がどれほど速く変化したかは誰もが知っています！）

以下に表示される他の写真は、休日を特別にするために私たちが試みたいくつかの例です…私たちはイースター、母の日、父の日のための集
荷箱を作り、ティファニー牧師が素晴らしい働きをされたオンラインキッズキャンプも運営しています。彼女は、オンライン動画と毎日のクラフ
ト、おやつ、アクティビティ、それぞれの子供へのTシャツを1つに収めたパケットを作成しました。

直接会うことはできませんでしたが、私たちは神様が背後で素晴らしい事をなさっているのを感じています。

私たちはいくつかの地方組織を支援することもでき、今日の午後、私たちが話している内にも、私たちは地元の青少年シェルターへの大量の
物資を降ろしています。(Waymakers OC).

これがすべて終わるまで待つことはできませんが、神が私たちを支えてくださっているということを知っています。 

Pastors Taka and Natalie Iguchi
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Living Hope Christian Center

Living Hope は神様と共に前進しています 

Living HopeがFMCに加盟してからおよそ一年が経ち、本当に多くの出来事があり、興奮がやまない一年となっています！私たちの2020年のテーマは「神と共に
進む」ですが、2019年の12月に私たちにとっての課題だったことが、今では教会だけではなく全国での課題ともなっているとは思いもしませんでした。今年が始
まる前に、神様が新しい都市と恒久的な建物へと導いておられることは明らかでした。その招きに応えてEl Cerritoに移ることを決め、私たち自身の恒久的な空
間を所有し改装する計画を建てるにあたり、神様がどのようにそれを用いてくださるかというあらゆる可能性をわくわく夢見始めました。私たちは、失われた人
々を探して救いに導き、御国のために多くの魂を刈り取るように、という燃えるような主からの熱い命令を受け取りました。それを念頭に置き、それまで行ったこ
とのないような寄付金を募るキャンペーンを行い、$1.2Mの約束献金を会堂建設のために募ることが出来ました。私たちの心は御国を第一にしたいという願い
のもとに1つとなり、ベイエリア全体をみるビジョンの背後に結集され、神の御力と栄光のもとで一変されました。残りの一年に何が待っているか驚きの心を持
ち、楽しみにしていました。

ところが、3月にキャンペーンが終了したその週に、パンデミックが発生し、ベイエリアで自宅待機が強いられました。世界中のほとんどの教会のように、神と共
に前進しオンライン礼拝に変更しましたーこの事は私たちが直面した課題の真っ只中に、創造的に考え新しいレベルの卓越性を追求するように、新しい方法で
私たちの背中を押しました。神の恵みにより、私たちはまだ劇的な献金の減少を経験しておらず、オンラインでの出席は安定しています。また、オンラインサービ
スを通じて救われたという救いと癒しの証を受け取り、神様が引き続き力強く動いて下さいました。しかしながら、同時にコミュニティーとして、共に多くの痛み
に耐え忍びました。救われ、結婚をし、洗礼を受けたばかりの一人の教会員がコロナウイルスに感染し亡くなりました。私たちは共に彼の癒しを祈り、彼の死を
悼み、そして、彼がキリストと共に生きているという希望を持って耐え忍びました。

週を重ねる毎にオンラインを通じて集まることに慣れてきましたが、Ahmaud Arbery、Breonna Taylor、George Floydの殺害により、全米がそうだったようにコ
ミュニティとしての私たちの心は締め付けられました。私たちは嘆き悲しみ、神様の義なる正義を追求するために神と共に歩むようにとの招きをもう一度感じ
ました。神は私たちのコミュニティを悔い改め、執り成し、また、行動に移すという期間に目覚めさせました。6月、Let Justice Flowと呼ばれる夏のイニシアチブ
を開始しました。このプロジェクトでは、人間の魂の心、意志、感情をかみ合わせた3つ折りのアプローチを採用しました。日曜日には神様の正義への心につい
て説教をしました。水曜日の夜には私たちの国のために祈りました。私たちは建物を共有しているタイトル1の小学校の185人の生徒に学用品を提供するため
に献金を募りました。人種差別について専門的に学んでいる私たちの人々が率いるセミナーを丸一日かけて行いました。私たちは他の地元の教会と協力し、オ
ークランドのダウンタウンの路上で祈り、外で礼拝するという宗教に基づく社会的活動 (Holy Activism)の公開デモンストレーションを行いました。イニシアチブ
自体は時期的なものですが、私たちは神様ご自身と、神様のイメージを持つすべての人のための神様の人種的和解と正義の計画の連携を継続することに専心
しています。

今年行ったイベントは完全に予測不能なものでした。私たちは神様が「共に前進する」という招きを下さったと信じており、私たちはそのようにする選択をしまし
た。私たちは単に新しい町の新しい建物に物理的に動いただけではなく、神様がこの国の中で動くときに、私たちも共同体としての存在も共に動いています。今
年の大部分がチャレンジングで、時には謙虚にさせられ痛みを伴うものでしたが、私たちは、神様の贖いの計画と御霊の注ぎ込みの希望と期待に満ちています。
私たちは、神様は今年の出来事を用いて、約束された来るべき収穫を管理するために私たちを清め、癒し、準備されていると信じています。それは、私たちが神
様の栄光を、真に統一された多民族・多世代のキリストの体として表示するためなのです。

Pastors Benjamin and Sunhee Robinson



23

Church Reports
Anaheim Free Methodist Church

成功
	 • �パンデミックの早い段階で、牧師やスタッフが迅速にオンライン教会に変更しました。
	 • �神の恵みとパンデミックへのより慎重なアプローチにより、教会員のCOVID-19の感染はほとんどありませ

んでした。
	 • �私たちのチームは、特に毎週のディボーション、屋外での礼拝、食事の配達、多くのZoomコールを通して、教

会と繋がる新しい機会を作り出しました。
	 • �Kidz Church Summer Program（ズームでの）が終了するにあたり、5人の子供たちが救われるのを見るこ

とができました。
	 • �9月12日の次の「Worship Drive-In」で、その内の少なくとも4人の子供たちがバプテスマを受ける予定です。
	 • �教会員の誠実さと寛大さにより「Pandemic Assistance Fund」を作成する機会を与えられ、私たちの経済

状況は安定しています。

チャレンジと祈りの課題
	 • �6月30日にHoriuchi Tae牧師が日語牧師を辞任し、日語の会衆のために新しい牧会者を探しています。
	 • �高齢者はこの期間に最も影響を受け、すぐに教会に戻れる可能性は低いです。 彼らが教会に繋がり続け、

基本的な必要が満たされ、この中にあって主を感じることができるように祈ります。
	 • �特にこの大きな危機と分断の中にあって、教会の一致を祈っています。

Pastor Kevin Wong
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Anchor South Bay

感染拡大のため世界中の教会と同様にThe Anchor South Bay Church （英語）は、瞬時の注意事項に対応しなけ
ればなりませんでした。会堂に会衆が居る状態からカメラへの移行により、ある程度の慣れの必要と、私たち（私の）
のやり直しよりも多くのことをやり直さなければなりませんでした。しかし、それを通して、そして教会の本当に賢い
方々の助けを受けて、日曜日の経験とミニストリー生活のための「新常識」の中にいます。
　カメラに向かって話すことは、これまでの通常の礼拝に取って代わることは決してありませんが、思いもしない祝
福に気づきました。Zoomの使用により、私たちの通常のAnchoritesコミュニティの外に届くことができるようになり
ました。また、車の運転が困難なために、スモールグループ、バイブルスタディ、祈りのグループへの参加が難しかった
一部の高齢者にとっても祝福となりました。現在のZoomミーティングの一部は、通常の礼拝に戻った後も継続して
いく予定です。
　経済面は教会のため豊かに祝福されました。  3月、4月、5月の献金は必要を上回っていました。6月は不足してい
ましたが、諸経費が少なかったため、必要が満たされました。不安定な時に直面している中で、教会の方々が捧げた
忠実な献金に本当に感謝しています。
　もう一つの移行に向けて、教会はこれから出てくる新しいビジョン、リーダーシップスタイル、そして創造性を期待
しています。前例のない隔離の中での移行は理想的ではありませんが、アンカーの決意と神の配慮と方向への確信
は揺るぎません。

Pastor Keith Tanita
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New Life Christian Church

今年、New Lifeは革新的なアウトリーチにより祝福され、成長の次の段階へ向けてミニストリーを再形成するために
開発を続けています。

今年のアウトリーチのハイライトの多くは、複数のコンサートの提供を含んでいますーthe Nine Beats Collectiveと
して知られる国際コホートや、”Stories of Christmas”と呼ばれるユニークなアドベントアウトリーチシリーズを含
み、くるみ割り人形の物語を一緒に見ながら、LAフィルハーモニーから弦楽四重奏団をホストすることに至りました。
私たちは近隣の何百人もの人々を招き、特別な”Halloween Hoedown”のイベントを行い、数名のインターナショナ
ルアウトリーチパートナーたちやPasadenaのElizabeth Houseとの宣教関係を続けました。加えて、”Reimagining 
Faith”という継続的なセミナーを始めました。これは日曜日の午後に地元のピザ屋で８週間の間隔で、クリスチャン
とそれに対して懐疑的な人たちが共に会話をする時を持ち、ポスト・クリスチャンがキリスト教に持つキーとなる質問
について話し合います。加えて、David牧師はLA中に広がる”Muse LA”と呼ばれるクリエイティブなコミュニティーへ
の多面的なアウトリーチを引き続き発展させています。

“60/60 Experiment”(60日間毎時60秒間共に祈る企画)に共に参加した”Summer of Soul”の経験から始まり、多様
な霊的訓練のユニークな”30-Day Experiments”のシリーズに至るまで、霊的形成とコミュニティーの形成は大事な
焦点でもありました。

パンデミックの中、オンラインミニストリーに切替えた時、クリエイティブチームは新しく制作されたビデオやオンライ
ンのアウトリーチ体験に加え、オンライン上の対話、 パネルディスカッション、会話といった誰もが納得するオンライン
のコンテンツを素晴らしい形で提供してくれました。

恐らく最も大切な事は、New Lifeの Vision Team が教会の再開に向けた戦略と計画を立て、私たちの現在の状態
と、将来のための必要と機会に関する会話に会衆を加えるためにVision Meetingを継続して実施したということで
す。私たちはこの目標に向けて前進して行く2021年を楽しみにしています。

Pastor David Cobia
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New Life Community Church

ニューライフコミュニティチャーチは2020年も前に進み続けています。Lawrence Bohanon を暫定的に牧師として
迎え、正式な形で迎えられるように訓練をしています。教会の使命は変わっていません。様々な方法で、キリストの愛
を地域社会に届けるために忙しくしています。キリストが私たちを愛してくださったように人々を愛する、様々な文化
からなるキリストの弟子たちの集まりです。
ニューライフコミュニティチャーチは、オンラインの出席が増えています。 私たちのウェブサイト、Facebookおよび
YouTubeにおいて礼拝を配信しています。現在Instagramでの配信も同様に検討しています。また、駐車場での礼拝
もご用意しており、駐車場の車の中だけではなく、近所のブロック半径までラジオ放送を行っています。また、100°F
の気温が治まる頃には、屋外での礼拝も計画しています。私たちは繋がり続けるために様々なことをしています。私
たちのキッズミニストリーは今でもアクティブです。私たちは毎週サンデースクール活動のサックランチスタイルをと
って、その週のビデオトピックへのリンクが入ったものを、子供たちに届けています。教会の全てのメンバーが毎週電
話を受け、全員が大丈夫で必要が満たされていることを確認する方々のチームがあることを、大変誇りに思っていま
す！ この分断の期間にしっかり繋がっていくために、いつも以上に努力をしています。

Lawrence Bohanon
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Mission Valley Free Methodist

2019
2019年、Mission Valley は100歳になりました！　私たちは100周年祝賀礼拝を、1年かけてのお祝いを始めまし
た。Mission Valley の現在から過去の牧師まで、100年間に渡る神様の誠実な御業を祝うために招待しました。パー
ティーは、In n Outランチトラックによる出席者全員への昼食で終えました。
パーティーは、Oaks CampとConference Centerで開催された、はじめての全教会でのファミリーキャンプへと続き
ました。講師のRev. Trent Meng, Rev. Nathan Cherney, とJoanne Kabaを通して本当に祝福を受けました。それは
教え、交わり、そして楽しい素晴らしい週末でした。ユースの2人がイエスキリストの弟子となることを決心しました！
特にSherwinとLeah Serrano、Joyce Yee、Mako Sato牧師、Kiki Penanoで構成されるファミリーキャンプリーダー
シップチームに感謝します。
私たちの100周年のお祝いは、100周年のお祝いランチで秋に終わりました。そこでは、100年の間忠実さを示してく
ださった神様を賛美し、願わくば神様により次の100年も与えられるよう求めました。
昨年、私たちはBridging the Generations Campus 改装プロジェクトの第2段階を開始しました。建設の数か月
後、Children/Youth Ministry Centerの改装工事を完了しました。新しく改装された施設により、次世代の子供やユ
ースに福音を伝えるのにより利便性が高まります。
Family Promise に参加して10年目でした。これは、1年に4回実施し、1回あたり1週間受け入れており、4人までのホ
ームレス家族を教会に迎え入れ、食事を提供する、教会のネットワークを構成する組織です。
52人の子供たちに仕える、素晴らしいVBSウィークがありました。  4人の子供たちlがイエスキリストの弟子となるこ
とを決心しました。

スタッフの移動
私たちの才能あるワーシップインターンのCaitlyn Way が、キリストを世に伝えるために、Ekballo Hawaii に合格し、
学びを続けることを決めたのことは、喜ばしいことであり、同時に寂しいことでもありました。彼女は私たちのワーシ
ップインターンとして素晴らしい働きを担ってくれました。
Michael Fukuyamaは、1年間のPCJCインターンシップを終えました。 彼の勤勉さとユースへの素晴らしい影響か
ら、彼は現在パートタイムのユースコーディネーターになっています。
 
Krystyna Matsudaは子供ミニストリーで働くために、PCJCインターンとして採用されました。 現在、彼女は子供たち
に仕える素晴らしい働きをしています。

2019年、11名の受洗者、キリストを信じる決心をした者が１０名、また、8名の新しい教会員が与えられました。
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Mission Valley Free Methodist (Continued)

2020
私たちの社会に引き起こされたCOVID-19の混乱は、教会がどのようにミニストリーをするかの「新しいノーマル」を作り出しました。

この状況の中で働きを続けるために、私たちは礼拝をライブストリーミングで配信することにより、バーチャルミニストリーへと環境を移行しました。オンライン
礼拝を配信するために、A / V、ワーシップメンバー、スタッフで構成される「ドリームストリームチーム」を発足しました。私たちのサービスをライブストリーミング
するための必要を捧げてくださったSherwin Serannoには非常に感謝しています。

直接会うことができなかったので、教会のメンバーとオンラインで繋がることをメインとしました。 人々との関わりを深めるために、以下のことを行いました。
	 • �ズームアカウントを増やして、ライフグループ、ユースグループ、ボーイ/カブスカウト、シニア、子供ミニストリーがそれぞれオンラインで会えるように

しました。ズームの使用により、地域外に住む人々がグループに参加し、神の共同体との生活を体験することができました。
	 • Mako牧師は毎週木曜日の夜にオンライン祈祷会をしました。
	 • Krystyna Matsuda は、週に1度サンデースクール以外で子供たちと連絡を取るために、ミッションキッズミッドウィークを実施しています。
	 • �19人のスタッフと教会のボランティアで構成されたチームは、ズームを使用して55人の子供たちのために1週間のVBSプログラムを実施しました。 

彼らのうちの3人がキリストを信じる決心をしました！
	 • �Kikiは、バーチャル8週間Family Fun Series を開発しました。その中では、数々の家での課題や、バーチャルイベントがありました。KikiとKrystyna

は、子供たちを訪問し、家の外でサンデーを作る、アイスクリームサンデーイベントを企画しました。
	 • �教会のすべての女性にスタッフがプレゼントやクッキーを届け、母の日をお祝いしました。同様に父の日もブラウニー（Women’s Ministryが作成）と

MVフェイスマスクを教会の男性たちに届けました。
	 • �シニアの方々がランチを楽しめるように、お弁当（日本スタイル）ピックアップを実施しました。
	 • �現在、情報を共有し、訪問された方とコミュニケーションをとり、テキストを介して教会メンバーとつながることができる「Text in Church」を試してい

ます。
	 • �COVID-19の影響による、経済面、精神的な安定、仕事のこと、霊的なことについてのカウンセリングを提供するために、資格のある教会員とのカウン

セリングミニストリーを作りました。
	 • �礼拝の再開に備えるために「準備委員会」を設置しました。礼拝のための予行演習を2回行い、礼拝を安全に再開する方法を練習するために30人

のボランティアを招きました。残念ながら、最近の礼拝所閉鎖の義務により、私たちは礼拝を再開できませんでした。しかし、私たちは多くのことを学
び、礼拝を再開するための承認が得られるまでの準備は整っていると感じています。

スタッフの移動
PT WorshipコーディネーターとしてNathan Shinを紹介できることを嬉しく思います。 彼は素晴らしい神様からの賜物を与えられています！

現在の状況にあって、ミニストリーを行うという難しさに向き合い続けていますが、このCOVID-19の中にあって、8人がキリストを信じる決心をしました！神はこの
ような状況にあって働かれています！ 神は良いお方です！

Pastor David Fukuyama
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Peninsula Hope

コロナウイルスによる隔離が発令される前、Peninsula Hopeの英語ミニストリーは３つの新しいミニストリーにおい
て多くの刺激的な出来事がありました。個々の霊的成長を助けるために、祈りのミニストリーと男性向けの弟子訓
練を始めました。それぞれのミニストリーには、専任のコアとなる人がいて、新しいリーダー達が育つ機会を提供しま
す。教会員が教会内でより深い繋がりを築き、気軽に取り組めるようなアウトリーチの機会を与えるために、Foodie 
Friday minitryを始めました。このミニストリーは人々が素晴らしいレシピを元に料理を共にし、食事を共にしたりゲ
ームをしたりします。
隔離中の戦略としてはZOOMを使用して人が繋がれる機会を提供しました。ホームページやソーシャルメディア上に
説教やワーシップのビデオを上げる以外に、Sunday ZOOM Gathering でワーシップのライブ中継、ショートメッセー
ジ、毎週のコミュニティグループの組み合わせを実施しています。また、ZOOMで本を利用した学び会、毎週行われる
バーチャルランチの時を持ち、人々が交わりの中で互いを良く知る機会を提供しています。驚くべきことに、この隔離
生活の中で６人もの新しい方々が教会に定期的に参加し始めました。このような時期にテクノロジーを活用するこ
とを許してくださった神様に、全ての賛美、栄光、誉れをお捧げします！   

Pastor Andrew Yamazaki
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Rise OC Church

2019年私たちの教会は40周年を迎え、40年に渡る神様からの素晴らしい祝福を大いに祝いました！1979年、オレンジコーストフリーメソジス
ト教会はPastor Carl and Pat Omayeの自宅から始まり、最初から英語部と日本語部はキリストの福音を伝えるために共に力を合わせてきま
した。それ以来オレンジコーストは成長し続け、いくつかの場所に引っ越したのち、1994年に現在の場所にとどまりました。この教会の中心に
あるのは、素晴らしいクリスチャンのコミュニティー、そして福音を宣べ伝えたいという強い意志でした。私自身、幼少時代からこの教会の豊か
な伝統の中で育ち、日本語部で信仰の成長を経験しました。

2014年、同じようにキリストの福音を伝えるという使命をもって私の家族はHuntington BeachでRIZE ChurchというChurch Plantを始めま
した。そして2018年、この二つの教会は合併しました。それから約2年間、私たちはそれぞれの教会のカルチャーを受け入れ、「生まれ変わる・
新しくされる」というプロセスを通ってきました。それは時に痛みを伴ったり、変化に戸惑いを覚えることも多々ありました。しかし、それはこの
教会がこれからの時代に向けてしっかりと主の働きができるよう、神様が私たちを整えて下さったのだと信じています。

現在私たちは、さまざまな文化的背景をもつアメリカ人が集い、世代間の交流が多く見られる教会になりました。また、この地域に住む多くの
日本人に向けて福音を伝える賜物と機会が与えられています。またJapanese cultureは日本人以外も興味を持っているので、日本らしい夏祭
りやもちつき大会などを通してたくさんの方を教会に誘うきっかけを作っています。それらのイベントには200名以上が毎回集まります。また教
会として、子供ミニストリーの安全性の再確認や、古くなった箇所のリニューアルなどといった再建の働きに情熱を燃やしてきました。それらは
新来者や子連れ家族が教会に繋がるときに必要不可欠だからです。

2020年イースターに教会の名前がRise Orange Coast教会、通称Rise OCに変わりました。イースターには新しい名前と新しい出発を祝うた
め、また新しい友達を誘うために、大きなイベントを計画していました。そんな矢先、新型コロナウィルスの影響で3月15日からオンライン教会
へと移行したので、そのイベントは教会での集まりが安全になり次第行う予定です！

オンライン教会への移行がスムーズにできたことを心から主に感謝しています。英語、日本語両礼拝ともそれぞれの自宅で参加することがで
き、Zoomを利用したスモールグループやバイブルスタディは引き続き人々の信仰の成長のために用いられています。すべてがオンラインという
ことで、日本からの参加はもちろん、テキサスやワシントン州、時にはマレーシアからの参加もあります！バイブルスタディや祈祷会などが夏休
みの間も、互いに祈り合い、オンライン上で楽しい行事を通して親睦を深め続けれるよう、サマーバディプログラムというものを設立しました。
またケアチームを発足し、教会の人達がケアされていることや、繋がっていることを確認するために定期的に連絡や祈りを提供しています。ま
た8月中旬に、Rise OCの日英両部のキッズとそのお友達を対象とした、初めてのオンラインVBSを計画しています。

1日も早くコロナ禍が過ぎ去り、教会で安全に集まれる事を願います。でも期間を通して私たちの主への信頼がもっと深まり教会としての更に
強められる事を信じています。そして言語や人種の壁を超え、神様の愛を伝えるために私たちは一つのキリストの体として共に立ち上がりま
す。

石飛 “Tobi” 恒
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Venice Free Methodist Church

私たちの教会のモットーは、「キリストにあって成長する共同体」です。イエス・キリストを基とし、従う共同体でありたい、という思いからこのモ
ットーを選びました。私たちはイエスが私たちを霊的・感情的にキリストの知識において、そして数値的にも成長する、ユニークな霊的共同体
にしてくれると信じています。私たちは福音を分かち合い、信仰をもって成長し、愛をもって仕える教会になりたいと思います。私たちはキリスト
の必要性を自由に認め、愛と恵みを求めることによって、私たちの生活にあって「本物」でありたいのです。

2019年から2020年は、奇妙でチャレンジに富んだ一年でした。この年は普通に始まり、今年のテーマである「オールイン」を続けました。私たち
は教会の家族に、すべてをとどめず、ためらわずにイエス・キリストに委ねるように勧めていました。私たちは福音書を通して、ご自身が「オール
イン」であったキリストの生涯について教えました。

2020年は普通の年ではありません。春にCOVID-19のウイルスの感染拡大が始まり、私たちの教会はかなり変化しました。 私たちは対面式
の礼拝をやめ、ライブストリーミングを開始し、教会でのグループミーティングをすべて停止ましたが、気付くと教会でそれまでイベントに来
られなかった人々に仕えていました。そこには、知られていないことが多く、新しい行動が必要でした。そこで新しい状況を反映して、テーマを
「UnCharted」に変更することにしました。これから何が起こるのか誰も知らず、多くのことが変わり、私たちの生活についてはほとんど予測が
つきませんでした。私たちはイザヤ書４３：２－３a節をテーマ聖句に選びました。『あなたが水の中を過ぎるときも、わたしはあなたとともにい
る。川を渡るときも、あなたは押し流されず、火の中を歩いても、あなたは焼かれず、炎はあなたに燃えつかない。わたしはあなたの神、主、イス
ラエルの聖なる者、あなたの救い主であるからだ。』私たちは説教のシリーズとして、イエスの復活後の新約聖書の信者たちも、何が起こるの
か、どのようにキリストへの献身を続けるかを知らなかったことを取り上げました。私たちは今、聖霊がイエスに従う者たちを導く働きに続く使
徒の働きを学んでいます。

私たちはZOOMを利用したグループミーティングの方法を学び、なんとか適用しています。そのことで、私たちは連絡を取り合い、仕え、可能な
場所で会うことを可能にしました。ライブストリーミングとZOOMの利点の1つは、私たちの地域外に人々が参加しているということです。ワシン
トン州、モンタナ州、アリゾナ州からも定期的に礼拝に参加する人々がいます！火曜日の夜の男性のバイブルスタディでは、ハワイとテネシー
から参加する方々もいます。

 私たちの最新の仕事は、日曜日の朝に屋外の礼拝サービスを提供するということです。そのために私たちの家の前庭を準備しました。最良の
状況でも場所でもありませんが、一部の人が参加できるようになります。

私たちはまた、私たちが会わない、孤立していてどうしているか不明の教会の家族に対して、どのように仕えていくかについて、新しい方法を考
えなければなりませんでした。最初に、私たちは購入するのが難しい必要なアイテム、消毒剤、トイレットペーパー、食品、およびイエスに目を
向けることを思い起こさせるような案内を配りました。学校が始まって以来、私たちはストレスを抱えている個人や家族に無料の夕食を提供し
ています。

病院、特別養護老人ホーム、介護施設などで困っている人を訪問することができないのは、現在そのような場所では訪問者を許可しないので
もどかしく感じています。私たちは彼らと連絡を取り合うためには、電話に依存しています。葬儀式と埋葬式も、Covid – 19対応によって制定さ
れた制限によって妨げられています。

今年の私たちにとって大きな言葉は「調整」です。私たちは常に新しい状況に適応しなければなりません。私の教会のスタッフ、また Nathan 
Cherney 牧師、Linda Akutagawa牧師、そして、 Ken Koshimizu さん、 Julianna Uyedaさん、 Jodi Yokotaさん、 Michelle Stultzさん、そして 
Kevin Sakamoto さんの、今年の適応力、献身、協力による貢献を心から感謝します。それぞれの方が私たちの教会の働きを助け、継続するた
めに独自のイニシアチブをとってきました。また、Venice教会の家族の協力的な精神、スタッフが喜んで助けてくださり、励ましてくださったこと
にも感謝しています。  私たちは共にこのCovid – 19パンデミックを乗り越えます。そして、このウイルス故に私たちの主イエス・キリストがます
ますほめたたえられ、栄光をお受けになりますように！

Pastor Jim Miyabe
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Westlight Community Church

自宅にて共に御国を味わう
202年3月13日、私たちのBoardは緊急会議を開き、COVID-19の時にどのように私たちのビジョンを形として表せるだろうか、と話し合いました。そして、私たち
は急速に変化する環境に適応し、新しい方法に軸足を合わせた礼拝をし、神について学び、お互いにつながり、コミュニティに影響を与える、という能力にある
という課題を特定しました。幸い、バーチャルチャーチを行うのに必要なシステムの多くはすでに存在していました。説教はオンラインで聞くことができ、報告は
デジタル化されており、また、献金の殆どはオンラインで行われました。Life Groupの集まりも、直ちに且つ簡単にZoomで行う形へと移行しました。更に、Zoom
でメンバーシップクラスを持ち、コロナの中でも新しい教会員が与えられました。

また、早い段階でWestlightsのBoardは３つの分野を優先することを決めました。

優先事項1: ビジョンを適応させる　
私達は奉仕者が仕えることのできる新しい機会をつくりました。”We Care”ミニストリーです。このチームは、個別のケアパッケージを作り、安全に教会のレギュラ
ーメンバー、Weatlightの友達、また地域の人々に配布しました。祈りのチームはすぐに木曜日の夜に祈祷会を追加しました。2020年の目標である、1200時間の
奉仕を持って地域にインパクトを与えるということを維持しました。私達は引き続き御霊が動かれること、また、この西側のエリアに神のみ国をもたらすための
新しくクリエイティブな方法を求めています。

優先事項2: コミュニケーションに着目する
リーダーからのコミュニケーションの欠如は大きな問題に繋がることを踏まえて、私達は直ちに二つの週ごとのビデオアップデートを毎週発信し始めました。(
パニックがおさまるまでの2か月間) 5月にはDear Westlghtという名の週替わりのデボーションを制作し始めました。これらのショートビデオは、私たちの教会
の牧師たち、Stan Nishikubo、 Kats Omine、 Lori Tamura、 と Tim Wongが担当し、社会不義や不確実なことに対処する方法のような現在私たちが直面する問
題を取り上げています。また、WestlightがSlackを介して通信および接続する楽しい方法も作成しました。WestlightのSlackチャンネルには、Covid-19化下での
生活、Netflixパーティー、優しさのランダムな行動に関する物語、深い反省、在宅勤務のヒントなどが含まれます。

優先事項3: 日曜日の集い
Westlightでの日曜日の朝は、通常、礼拝、神からの言葉の聞き取り、お互いのつながりに焦点を当てていました。これらの要素を仮想的に採用し、YouTubeで
「Westlight Live」を開始しました。私たちの平均視聴者数は、パンデミック前の対面日曜礼拝出席を超えています。Greeterは、対面の挨拶からYouTubeのチャ
ットルームでの挨拶に移行しました。私たちは訪問者が私たちがどのような者であるかを見ることができるように、様々なWestlightの常連によってコールドオ
ープニングを始めました。私たちのワーシップディレクターであるDaniel Wongダニエルウォンは、ワーシップチームのリードから、コンピューターでのサウンドの
録音、編集、ミキシングまで、すぐに方向転換しました。また、通常の献金者と1回限りの寄付者のおかげで、現金残高、寄付、純剰余金が増加しました！礼拝後の
交わりをパティオでする代わりに、Westlight Liveの直後に行われる、Refresh at Homeで同様の体験を再現しました。3つの一貫した仮想会議チャットルーム（「
テーブル」と呼びます）と、さまざまなテーマを提供する2つのテーブルがあります。テーマには、ゲームテーブル、ケビンシェフとの料理教室、浸るワーシップ、ゲ
ーム、社会正義、絵かき教室などがあります。

KidZoneは日曜学校のクラスから、家族で自宅で取り組めるカリキュラムを提供しました。Youth Life Groupは、月に二回ユースリーダーのKylie Rosero-
OzawaによりZoomで行っています。学生とヤングアダルトむけのミニストリーであるGlowは、毎週のSunday Refresh Tableと、ワーシップ、料理対決、社会正義
や弾丸ジャーナリングのようなものに焦点をあてた集いに拡大しています。
私たちは引き続きこの三つの優先事項において改善していきたいと思います。対面での集まりに関しては、Life Groupでの集まりから始め、それから日曜日の集
いに移行していきたいと思います。私たちは、医療とミニストリーのリーダーで構成されたCOVID-19タスクフォースをまとめ、いつどのように集まるかを決定しま
す。YouTubeとズZoomは対面でのミーティングとは異なります。私たちは共に集うことを熱望していますが、あまりにも早く集まることの深刻な結果を避けたい
と思います。Westlightの健康と安全は一番の優先事項です。

Pastors Katsuya Omine and Lori Tamura
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Nichigo Reports
Anchor South Bay Church

喜びの報告  
	 • �2019年、2名の方が、新しくアンカーサウスベイ教会のメンバーとして加えられました。

主なミニストリーのハイライト
	 • �毎週金曜日の朝、教会員の家で、「シャンティ牧場」と呼ばれる「家の教会」を開放しています。通常、クリスチャンでない

２人を含む、約10人の婦人が集まり、食事を共にして、交わりと励ましの時を持っています。
	 • ��過去５年間、毎週金曜の午後に、「アンカークラブ」という子供ミニストリーをし続けてきました。このプログラムは、子

供たちの宿題を手伝うと共に、賛美やゲームを一緒にして、また、聖書のお話を聞く時間です。とても、嬉しい事に、子供
たちが、自分の友達を誘って、一緒に参加してくれるようになりました。また、年始めから中高生向けのプログラムも開
始し、大学進学についてのアドバイスを行ったりしました。

	 • �アンカーサウスベイ教会から８名の人が、4月13日と14日に、ガーデナバレーバプテスト教会で持たれた「MEBIGセミ
ナー（子供ミニストリー）に参加しました。そこで、学んだいくつかの方法を使って、下記に書かれてあるVBSに活用させ
ていただきました。

	 • �ローリングヒルズカヴェナント教会の日本語ミニストリーの方々と協力して、日本語によるVBSカリキュラムを一から計
画し、８月の第二週に開催いたしました。約40人の子供たちが出席し、両方の教会から約40人のボランティアが参加し
てくださいました。また、最終日には、2011年3月11日の東日本大震災から救済支援をしている韓国人クリスチャンミ
ュージシャンのゴンミンさんによる特別コンサートを開催して幕を閉じる事が出来ました。

	 • �9月から、10週間に渡って、火曜日と木曜日のグループに分かれて、Rooted（キリストに根差したクリスチャンの生活）
と題されたスモールグループを始めました。 12人が出席し、イエス様と参加者のお互いの人生について、もっと知り、
学ぶ事が出来ました。

	 • �数か月に１回のペースで、「All Generations Worship Night」を開催しました。超教派のプログラムとして、日本語を話
すクリスチャンを賛美と御言葉を通して励ますだけでなく、伝道の一環としても行われました。数回、特別スピーカーや
ミュージシャンも招きました。また、アンカーサウスベイ教会の教会員のボランティアによる軽食の提供も始める事が
出来ました。

	 • �私たちのクリスマスイブサービスは、伝統的に「聖書朗読とクリスマスキャロル」形式でした。クリスマスの賛美歌を歌
い、聖書朗読者が、創世記からイエス・キリストの誕生までのクリスマスの物語を朗読する、という物です。しかしなが
ら、今回は、初めて、聖書朗読者が、その登場人物にちなんだ衣装を着て読む様にして、少しでも、人々に状況を想像し
てもらう試みを致しました。

Pastor Mick Okubo
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Anaheim Free Methodist Church

月に3週は日本語で礼拝を行い、他の週はバイリンガル礼拝を行っています。
感謝なことは、新しい方が何人か来られ、定着してきたことです。
8月には、ゴンミン氏夫妻をお招きしてコンサート礼拝を持ち、日本の被災地への支援ができたことも感謝です。

3月には、水城ポール、りえ夫妻を日本宣教へ送り出しました。

Pastor Tae Horiuchi
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East Bay Church

2019年にEast Bayが行ったイベントです

1/12 – �East Bay日本語学校の子供たちとその両親と共に、新年会でもちつきをしました。子供たち全員が最低10回ずつもちを
つき、伝統的な形にもちの成形をしました。もちろん、最後には全員で出来立て

5/12 – �母の日 (男性が焼きそばを女性のために調理し配膳しました）この焼きそばはEast Bay風のレシピで、鉄板焼きです。

5/18 – �日本語学校の卒業式　二人の高校生が卒業しました。また、春学期の最後の締めくくりとして子供たち全員で運動会を
行いました。.
.
第三回年次パーカッションファミリーコンサート（グラミー賞受賞者であるFujii Haruka さん）

7/20 – �年次ヤードセール (10 AM – 3 PM). 年間を通して私たちはこの日のために多くの物を集めました。およそ1000ドルの収
益があり、JEMSに寄付しました。

 
8/17 – �年次夏祭り　主に日本の学校の子供たちとその友達、両親、祖父母とその友達を招き、日本の夏を味わってもらいまし

た。また、焼きそばとかき氷を販売しました。金魚すくい、エアーバルーンフィッシングや射的のようなゲームも用意しまし
た。また、阿波踊りのチームを招いて、伝統的な音楽に合わせておどる伝統的な踊りを教えていただきました。

10/27 – �教会リトリート　牧師がすべての会員に対して半日のリトリートを企画しました。聖書のゲーム、ビデオ、分かち合い、そ
して祈りの時を持ちました。とても楽しい時間で、沢山の笑いに満ちた時でした。

11/16 – �日本語学校　感謝祭ランチョン　子供たちとその両親たちはターキーのランチを楽しみました。

11/23 – �Bay Area 教会のサンタクララ日本ホーリネス教会で、プレイズナイトに参加しました。 

12/22 – �クリスマス礼拝　教会員の方々がジャズを演奏し、演奏仲間の友人をクリスマスキャロルに招きました。私たちは日本
のスーパーマーケットで礼拝後にキャロリングをしました。何人かの方々は共に歌い、クリスマスを祝っていました。

Pastor Ichiro Nakahama
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Mission Valley Free Methodist Church

“この1年半に渡る信仰が大いに試されるシーズンを通過することが出来たことを、私たちの神様に讃美します。また、私たちのために祈り、サ
ポートしてくださってPCJCの家族にも感謝します。神様は誠実で、私たちが家族としてあるとき、教会は強くなります。”

ミニストリー
次世代向けミニストリー
	 • �Mommy & Me
		  – �3 歳~ pre-K
		  – �第二火曜日
		  – リトミックスとミニコンサート
		  – J-Kids (子供向けのミニストリー)
		  – 幼稚園児から5年生まで 
		  – 毎週日曜日
	 • J-Youth (ユースミニストリー)
		  – 年生から12年生
		  – 毎週日曜日
	 • Hosanna (若者向けミニストリー)

成人向けミニストリー
	 • 女性向けミニストリー (リディア会)
	 • iMommy Bible Study（母親向けのバイブルスタディー）
		  – 第四火曜日y
	 • i男性向けミニストリー 
	 • 家庭集会（バイブルスタディ―）
		  – Keiさんのお宅 
		  – Sugaさんのお宅 
		  – Hannaさんのお宅
	 • 国際カップルのためのミニストリ

音楽ミニストリ
	 • M-Cubed
	 • クワイヤー

イベント
子育てセミナー
	 • 2月、3月、6月、9月、11月
	 • 講師: Jade Yamada (Little Tokyo Areaで勤務のソーシャルワーカー)

敬老クリスマスコンサート

Pastor Ed Park
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Peninsula Hope

今年のハイライトは次のとおりです。
・ 今年も、イエス・キリストを信じバプテスマを受ける方が数人与えられ感謝です！

・ �メンバーシップの学びを５回シリーズで持ちました。このような学びは長い間なかったようで、すでにメンバーにな
っている方も興味を持って下さり、教会に集う半数以上の人が出席して下さいました！内容は、①メンバーシップと
は？　②フリーメソジストの歴史　③フリーメソジストの信仰箇条　④メンバーシップの特権と責任　⑤献金につ
いて　です。この学びを機会に、教会が新しく一つとされ、さらに前進していけることを期待しています！

・ �ユースの活動が少しずつではありますが、始まりました。私たちの教会は奉仕者に限りがあり、ユースに十分な時
間を割くことができていないのが現状です。そんな中、南加で行われるユースのプログラムに参加させていただき、
全員ではありませんがペニンスラのユースが霊的に養われています。参加したユースはそれぞれ、行く度に確実に
神様からの語りかけを受けて帰ってきています。今年はそういった集会に参加することに加えて、ファンドレイジン
グやバンドなどをきっかけに、ユースが教会の中でさらに活発になれたらと願っています！

２０２０年の私たちの教会のビジョンは「聖書の物語が私たちの物語をreframeする（組み直す）」です。世間が私たち
に吹き込んでくる価値観の物語の中に、私たちの多くは残念ながら生きています。聖書が教える物語の中に私たちが
入ることによって、礼拝を捧げる日曜日以外の日 （々月〜土）、私たちが世の中に染まって同化するのではなく、逆に
世の中と関わりを持たず自分を隔離するのではなく、世の光・地の塩として生きていくことを目標としています。その
ような日々を送るとき、教会生活もさらに有意義で楽しく刺激的になります。私たちは神様の物語の一部であること
に気づいていくことでしょう！

Pastor Munetoshi Hatsusegawa
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Venice Free Methodist Church

私は去年の5月にベニス教会日語部牧師に就任しました。5月5日に英語部のジム先生にお祈りをしていただいてスタートしましたが、朴牧師
より頼まれて4月に2回説教を担当させてもらいました。朴牧師がバケーションをとっていなかったとのことで、数年ぶりでこの間、日本と韓国
に旅行されました。牧師交代が教会員に精神的な負担にならないように、なるだけそのままにしたかったのですが、以下の事を変更しました。

	 • �礼拝時間を11時４５分から10時１５分にし、礼拝場所をサンクチュアリーから　マルチパーパスルームに代えました。
	 • �月に一度のポトラックランチでしたが、礼拝後は皆で交わりをしながら軽食を摂れる様に毎回のランチにしました。ポトラック以外

は私と夫が中心に準備をしています
	 • �4つのグループに分け、グループリーダーを決めて食事もグループごとにとるようにしました。いつも決まった人たちが固まってしま

うのをさけるためと、リーダーの弟子訓練のためです。

高齢者が多いので「高齢者への牧会配慮」と「神の家族として一つになる」ようにアウトリーチではなくインリーチを最初に心がけてきました。
月に一度のマリーカレンダーでの朝食会を継続、ランチの時に９０歳以上の方のバースデイを祝っています。講壇にはお花を飾り、伊藤惣喜先
生の掛け軸を置いています。説教もパワーポイントを多く活用して目で見れるように写真をいれています。高齢者は「誰の役にも立てず、誰から
も必要とされない存在」と感じておられる方がおられますので、教会で孤独や疎外感がないように仲間が必要です。教会の中に自分の場所が
あると、神の家族としてつながっていきやすいので、自分になれる場、自由なスペースが見つけられるように配慮しています。図書係りをされて
いるのはお二人とも９０歳です。毎週の食事ごとに漬物を持参されている漬物係りの方は８８歳です。水曜日のバイブルスタデイはお茶を飲み
ながらのバイブルカフェとして学びだけではなく、日ごろ感じていることを話し合い、それに対しての祈りの時間としています。去年は2名の洗
礼者、4名の他教会からの転会者があり、４月に川尻郁子姉が77歳で天に召されました。奏楽者2名が与えられていることも感謝です。個人的
にはカルフォルニアで2番目に大きいアーバインのマリナーズチャーチでのセミナー、そしてリクイッドチャーチのルーカス牧師の学びに参加さ
せていただけたことは　大きな恵みでした。企画してくださったガルシア師に感謝します。　　　　　　　　　　　　　　コロナウイルスの
ために礼拝、集会が持てない現在は土曜日にYouTubeで録画して日曜日10時にながしています。ノンクリスチャンも見てくださっているので、
そのことも考慮して説教を考えています。YouTubeを見る見ないにかかわらず、説教をプリントしてニュースレターを添えて毎週３０通郵送して
います。伝道も兼ねて教会外の人にも送っています。メンバー　それぞれに近況報告を書いていただいたりして、この状況下で絆が強まるよう
にとの願いがあります。失業して日本へ帰国される方もあって残念です。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

祈りの課題です。
	 • �コロナで失業されている方がたの必要が満たされるように。
	 • YouTube礼拝で救われる方が起こされますように。
	 • �一人一人が自分の取り組む課題を見つけて前進していけるように。
	 • �コロナによる新生活で霊的に肉体的に健康を保てるように。

Pastor Mari Otsuka
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Board of World Missions
PCJC 2020 年次リーダーシップカンファレンス報告書

Missions Giving のビジョン：
私たちの多くは、収入の３％をFree Methodist World Missions に捧げるという教会基盤のmissions giving が中心であった
頃にFMCUSAで仕えていました。数年前FMCUSAはこれを中心とすることを取りやめました。現在は３％という規定もなけれ
ば、FMCUSAのために、という規定もありません。２０２０年は、PCJCの地域教会会計の送金フォームをこれを反映したものに
更新しました。少なくとも３％をmissions givingにあてて、FMWMを含めることは引き続き推奨しますが、それ以上に各教会の
missions givingに関する神様の御心を祈り求め、地域規模、また世界規模の明確なビジョンを持っていただきたいと思います。

PCJC ファミリーの宣教師 – Gene and Minori Hall:
ホール家は２０１９年８月からFMWM宣教師として日本に滞在しています。Geneが日本語を勉強し他のリーダーや宣教師達と
のネットワークを広げる傍ら、Minoriはクリスチャンアカデミーで日本語を教えています。Geneはまた、Japan Free Methodist 
Church との関係構築もしています。２０１９年１０月に、Gene とMinoriは関西地区の集いの時に、Bishop Honda と神戸の教会
を訪問しました。以前から予定されていたタイとカンボジアへの渡航は現在は保留となっていますが、ホール家は東南アジアの
リーダーたちを整え訓練することに専心しています。FMWMアジア地区ディレクターのEric Spangler はPastor Gene に毎年一
年に４回以上東南アジアを訪問するように話しています。

Heavenly Treasures:
COVID-19の中、Heavenly Treasuresは継続して “愛の贈り物” をもって職人の方々をサポートしています。During this Covid-19 
season, Heavenly Treasures (HT) continues to support artisans through “love packages”.  ガテマラ、ケニヤ、インドの職人
家族の方々は基本的な必要物資、マスクや手指消毒剤を含めた食料のパッケージを受け取りました。Shop With a Missionを通
したオンラインでの販売も延長されました。神様が引き続きHTにクリエイティブなアイディアを与えてくださり、多くの教会がこ
の新しいオンラインでの働きを通してパートナーシップを継続してくださるようにお祈りに覚えてください。神様は良いお方です！

Free Methodist World Missions:
２０１９年、PCJCの教会は$104,533をFMWMに捧げました。神様に感謝します！昨年度、私たちはFMWMの素晴らしい人々やミ
ニストリープロジェクトに出会いました。Matt Sauderはカリフォルニアを訪問し、Board of World Missions にフィリピンの大学
生伝道について分かち合いました。Pastor Jenny Switkes はGeneral Conferenceでアフリカから来たFMWMの宣教師と会い、
ミャンマーのヤンゴンにあるLight and Life Bible Collegeを訪問し、タイのChang RaiにあるInternational Childcare Minis-
tries (ICCM)の寮を見学し、FMWM東南アジアリーダーミーティングに出席しました。神様は美しく力強い働きをアフリカ、アジ
ア、ヨーロッパ、南アメリカ、中東、そしてここ北アメリカにおいてなされています。
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Missions News from Around the Conference:
PCJCの教会は地域において、また世界的に、堂々とイエス・キリストとその御国を人々と分かち合う宣教の意識に生きていま
す。PCJCの数多くの教会は、2019年に海外にチームを送り出しました。VeniceのFMCはメキシコのBajaにシェルターを必要と
する人々のために家を建てるためにチームを派遣しました（2019年12月17日～2020年1月1日）。Alan Oda は津波の被災地に
被災者支援のチームを日本に派遣しました（2019年7月12日～7月23日）。Mission Valley FMC はブラジルにチームを派遣し、
若者を教会に導くツールとしての英語教室を開催しました（2019年1月9日～1月25日）。アナハイムFMC のベテラン であるPaul 
and Rie Mizuki は大阪でJEMSの長期宣教師としての働きを始めました。現在彼らはOnishi Kuni牧師と共にChurch Without 
a Name で仕えています。Resplendent Light は人身売買の被害を受けた10代の女性のためのリカバリーセンターを建設する
ために、Bajaの地元の牧師たちやSan Fernando ValleyのZoe Internationalと協力しています。 

Wayne Katayama牧師は、ロングビーチのthe Light and Life Christian Fellowship 牧師のPastor Deb Walkemeyer により率
いられるフリーメソジストのミニストリーであるthe Compton Community Garden と繋がりを持ちました。Rise OCでは日本
人の母親向けの英語学習と伝道を兼ねたイングリッシュカフェミニストリーを行い、教会は市内でのホームレス向けのミニスト
リーを行っています。Voice ChurchはYoung Livesを通して10代の子を持つ保護者たちに仕えており、World Vision’s Run for 
Clean Water に参加したり、地域の低所得層の人々のためのアパートのコミュニティーに1700のマスクを作りました。

COVID-19がもたらしたもの
少なくとも2021年1月までのVISA（Volunteers in Service Abroad)を通したFree Methodist World Mission に登録されていた
全ての短期宣教旅行はキャンセルになりました。また、長年仕えている宣教師たちもこの時期にアメリカに戻ってきています。そ
のような中、FMWM地域ディレクターとチームは、世界の公開に仕え続けるために、祈りつつ新しいクリエイティブで戦略的な方
法を展開していて、神様は力強く動いています。

Your PCJC Board of World Missions Leadership:
2020年から2021年のPCJC Board of World Missions チームは、Pastor Wayne Katayama (PCJC Board of World Missions
会長、FMCUSA に対するPCJC Missions Liaison；Anchor South Bay),Koh Ikeda (Mission Valley), Alam Oda (Venice FMC), 
Jenny Switkes牧師（Rise OC).

敬具
Jenny Switkes 牧師、 Wayne Katayama 牧師、 Alan Oda.
missions@pcjcfm.org
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Section 4:

Finance
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Board of Finance Report
2020 リーダーシップカンファレンス報告書

損益の評価
	 • �PCJCの主な収入は、7.5％の教会の査定と10％の教会開拓献金による
	 • �2019年総収入は11.7％増加しました
		  – �COVID-19にもかかわらず、2020年の最初の6か月間、収入は2019年とほぼ同じでした
	 • PCJCの評価収入から、運用費を支払い
		  – �2019年と2020年には運用費用を支払うのに十分な収入がありましたが、2021年には（給与とEPPにより）不

足すると予測されています

将来への投資
	 • �銀行には、教会の成長のために指定されたお金があり、神の御国の成長に投資し続けています
	 • �PCJCは、2019年に127,249ドルを投資して、5つのパートのビジョンを実装しました
		  – �ビジョンへの投資の79％以上が教会開拓に費やされました
		  – �20年6月30日までのビジョンへの投資は$ 19.6Kでした（このほとんどが教会開拓をサポートしてくださいま

した）

将来への投資
	 • 貧弱なキャッシュフローの解決策:
	 • 成長
		  – 再校正
		  – 教会開拓　
		  – リーダーシップ育成
		  – ネットワーク
		  – 次世代 
	 • 成長はキリストのために弟子を増やすだけでなく、経済的にも役立ちます

PCJC 成長の指標
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 2020/21年 私たちは将来の成長のために引き続き投資します
	 • �2021年の収入は、2020年の1年間に推定される6か月の実績と等しくなるように予算編成されました
	 • PCJCの5部のビジョン（主に新しい教会開拓）に2021年に$ 120.5Kを投資
		  – 2021年の教会開拓のために$ 103Kを確保
		  – �校正とインターンシッププログラムの継続

2019年 私たちのビジョンに向けて投資をし続けました
Category	 Income	 Expense	 Difference
Vision		  $456		  -$127, 249	 -$126, 793
Ministries	 $42,079		 -$35,244	 $6,835
Operations	 $527,657	 -$501,999	 $25,658

	 • 総現金資産は2019年に-$ 102,408減少
		  – �キャンプ、The Wellの閉鎖、買掛金/売掛金の変更などの予算外の費用-$ 8,108が含まれています
		  – 2019年12月31日の現金残高は$ 1,006,290でした
		  – 2020年6月30日には$ 1,039,546

特定基金 6/30/2020付
	 • 教会成長基金: $527,965
	 • キャンプ・リトリート基金: $34,216
	 • メモリアル/教職者住宅ローンMemorial/Ministers Home Loans: $82,977
	 • Retired Ministers - Shinoda: $27,989
	 • Sagawa 奨学金:  $884
	 • PCJC 教会救済基金: $5,000

年に向けて前進
	 • 私たちのビジョンに対して$ 116.6Kの純投資を期待します
	 • 銀行には$ 1.0M以上あるので、神の御国のために種を蒔き続けましょう
	 • 私たちの教会を成長させ、再調整することで、私たちは財政的にさえも損益無し以上になる　
	 • 繁栄していくことで、私たちはより多くの人々をキリストに導くために投資する資源をより多く所有します

敬意をもって、 
Roy Tsugawa, 議長
PCJC Board of Finance
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Section 5:

Special Reports
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Association of Retired 
Ministers & Spouses
2020年　リーダーシップカンファレンス報告

ARMSの創設者であるJohn M. Miyabe牧師は、2020年1月24日に98歳で主の元に召されました。妻のMarianさんに先立たれま
したが、3人の子供、5人の孫、10人のひ孫がいます。彼は、27年間の監督としての期間を含む多くの役職で私たちの教派とカンフ
ァレンスのために仕えました。2月29日に行われたライフサービスの有意義な祝賀会で、望んでいた彼のミドルネームのイニシャ
ルについて説明されました。  Mは日本語の恵みを意味します。John牧師は、自分の人生とミニストリーは、自分の人生に対する
神の一方的な愛の結果であると強く感じていました。

2月6日に私たちは半年に1度の交わりの集いをAlhambraのAtherton retirement施設で行いました。特に、娘と一緒に暮らして
いるアラスカの冬の天候から逃れて来ていたMizuki Miyokoさんに来ていただき、大変嬉しく思います。

コロナウイルスのパンデミックと、ARMSメンバーが最も影響を受けやすいグループに該当しているため、次の半年ごとの集まり
は、通常の5月の日付から秋に延期されるか、完全にキャンセルされる可能性があります。

今年もメンバー間でいくつかの変化がありました。 Umekita Miyokoさんは、SoCalからサクラメントの娘の居るすぐ近くにあ
る老人ホームに引っ越しました。Yamada HitoshiさんがArroyo Grandeの自宅からSakura Garden（旧Keiro）に引っ越しまし
た。RayさんとNarusawa RyokoさんがAtherton に引っ越しました。 Athertonは、緑内障によって視力を完全に失う前にRayさ
んが新しい環境に慣れることができるように、Narusawa家の引越しを快く早めてくれました。KayさんとSakaguchi Junさんは
Covid-19によ制限中でFresnoからAthertonに移動しました。CarlさんとMiko YoshimineさんはAnaheimの自宅を売却し、介護
者のEdさんとCarol Yeeさんと暮らしています。Shigemasa Nancyさんは2020年5月31日、89歳で主のもとに帰り、10年前に亡
くなった夫のShigekawa David牧師と共に居ることでしょう。2人は結婚して56年間共にいました。彼らはとても親近感のあるカ
ップルの１つで、素晴らしいミニストリーチームでした。Nancy さんには娘、義理の息子、そして3人の孫がいます。Nancyさんは
パンデミックによる短縮された葬儀をもって埋葬されました。 将来的には、より規模の大きい追悼式が行われる予定です。

このカンファレンスを引退した牧会者たちとその配偶者として、皆様の祈りの支えに感謝します。 グループとして、また個人とし
て皆様のためにお祈りいたします。

敬意をもって
Koji Carl Omaye, ディレクター
June Sakaguchi, 秘書
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Nichigo Shuyokai Camp 2019
2020年リーダーシップカンファレンス報告

日程:2019年6月25日(火) 〜28日(金)
講師:Harada Norio先生(横浜緑園教会:横浜市)
場所:Westmont College（Santa Barbara）

第84回目の修養会では、日本から特別なゲストスピーカーを迎えました。
 Harada Norio先生は、PBAという福音放送局を通じて説教と伝道活動において、豊富な経験を持つベテランです。先生は日本
で有名な牧師であり、宣教師です。

ネヘミヤ2:18からの修養会のテーマ「再建」について話すのに最適の先生でした。過去数年間に日語部で様々な変化を経験し
た後、新しい牧師のメンバーを迎え、そのテーマは私たちにとってとてもタイムリーでした。先生の長年にわたる福音に基づく経
験はメッセージに豊かに盛り込まれ、私たちは皆感銘を受けました。

牧師たちによって導かれる4つの分科会がありました。 また、初の試みとして日本の伝統的なやり方でのスポーツデーを行いま
した。老若男女を問わず多くの方々が参加し、綱引きやフォークダンス、水風船バトルなどを楽しみました。

ユースと子供たちのプログラムも素晴らしいものでした。 Omine Kats先生はユースのためのスピーカーで、Horiuchi Tae先生
が子供プログラムを担当しましたが、両先生ともユースや子供たちとよく関わってくださいました。次の世代の若者たちの人生
が変えられる経験として神様がプログラムを用いてくださいました。

ミッションバレーのEd Park先生が午前のセッションで私たちにメッセージをしてくださりとても良い時になりました。

日語部のために続けて祈りとご支援をいただき感謝いたします。

敬意をこめて
日語部ボードメンバー
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PCJC Family Camp 2019
2020 Thrive 年次カンファレンスレポート

2019年7月28日〜8月2日にカリフォルニアBoulder CreekのRedwood Christian ParkでPCJCファミリーキャンプが開催されま
した。キャンプのテーマは、ヨハネの手紙第一4:18に基づいた「恐れない」でした。このテーマは、多くの祈りとディスカッションの
集まりを通して、日々の生活の中でキリストに存分に仕えることへの最も大きな妨げの1つであるということに私たちの目が開
かれ、決定されました。クリスチャンは愛するように命じられており、そして私たちのテーマの聖句では、恐れはその障害となりま
す。基本的に聖霊が私たちに愛する自由と神様の働きをする大胆さをお与えになると信じています。

2018年からの多くのプログラムディレクターは、今年彼らの役割を再担当しました。 これによ
り、各プログラムをより良くすることができました。

以下は、2019年の主な出来事です
	 • �All Camp Worshipを月曜日に変更しました。 この変更について良い反応が多くありました。Andrew Yamazaki 牧師

は恐れないことについてカンファレンスで分かち合ってくださいました。新しいPCJC牧師のための祈りをリードしてく
れたJim Miyabe 牧師に感謝します。

	 • �All Camp Organized Recreation Now （ACORN）：管理者の要求に応じて、MH、SH、GENのスタッフは、すべての世代
が交わり、遊ぶための3つのアクティビティをまとめました。 それには多くの方々が参加し、受け入れられました。

	 • �2018年には、各プログラムの学年の内訳を調整しました。 この変更により、2019年のJuniorsプログラムは年齢層が上
となりました。 ジュニアプログラムディレクターは、ミドルハイプログラムに似たプログラムを強く勧めました。

	 • �大人向けプログラムの講師が2人だったことは好評で、お2人に関しても素晴らしいとの反応を頂きました（Benjamin 
Robinson 牧師とMike Wilson牧師）。

	 • �しかし大人用プログラムのためのスモールグループはありませんでした。多くの奉仕者がグループリーダーを辞退した
際に決めたことでした。

	 • �Senior High プログラムのスタッフの間で問題がありました。 そこにはいくつかの深刻な訴えがありました。 私たち（キ
ャンプディレクター）はキャンプ中から始め、その後もこの問題について調べました結果、この件は解決しました。 将来
のキャンプスタッフのために様々な訓練が推奨されます。

	 • �直前の急増や受付にすばやく対応してくれたPreschoolとNurseryのスタッフに感謝します。彼らは定員を超えるキャン
パー数に対応するために、キャンプ場へ向かう途中に追加で備品を購入してくれました。

	 • �若者の不正行為を含む難しい状況に対応したMiddle High プログラムディレクターとスタッフに感謝します。
	 • �一部の行方不明の若者を含む問題を解決したMiddle High およびSenior High プログラムディレクターとスタッフに

感謝します。 彼らはこの問題について、プロ意識をもち、大人の対応をもって取り組んでくれました。
	 • �キャンプに必要なすべての財務報告に迅速に対応してくださったJodi Yokotaさんに感謝します。
	 • �キャンプ受付担当のJon Yabuさんに感謝をします。 すべての管理業務を通し、経済面と滞在する場所に関する専門的

なガイダンスを提供してくれました。
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プログラムディレクターの働きもまた素晴らしかったです
Adult: Alan Oda and Kazu Shimasaki
Genesis: Michael Ohno, Pastor Matthew Asami, and Lindsay Terada
High School: Davis Ozawa and Nikki Moriguchi 
Middle High: Lauren Hong and Caitlyn Azama
Juniors: Tyler Karasawa and Kristen Himeno
Primaries: Ken Koshimizu and Charley Worley
Preschool + Nursery: Kaoru Mulvihill, Dana Chow, and Kylie Rosero Ozawa

私たちのために素晴らしい説教者、ファミリーキャンプの推進、方向性の助け、資料などの提供など様々な面で助けてくれた
PCJCのチーム(Superintendent Jason Garcia、Jodi Yokota、Stephanie Hsien) に感謝を申し上げます。

将来のファミリーキャンプに役立つ情報:
	 • �多くの新規来会者（PCJCに加わった新しい教会）を歓迎することができましたが、出席者数は2018年とほとんど同じ

ままでした。これは、約1ヶ月前にMVFMCの100周年記念リトリートが行われたためです。
	 • �Redwood Christian Parkは、ここ数年、少しずつ料金が上がっています。 4年間で、手数料を18％引き上げました（$ 

92Kから$ 109K）
	 • �PCJCファミリーキャンプの登録費を毎年5％増やし、キャンパーにとって手頃な価格を維持しています。
	 • �過去3年間（もしくはそれ以前）、平均して$ 8K〜$ 9Kの不足の中で続けてきました。 RCPによるコストの継続的な増

加、および各プログラムにおける予算の増加が見込まれます。
	 • �ファミリーキャンプの価格が変わらず収支の損得がないようにするためには、同じ人数の参加者がいる場合、費用を7

％増やす必要があります。
	 • �PCJCのユースパスター（またはディレクター）がMHおよびSHプログラムの計画に参加して、Midwinterユースリトリート

（キャンパーとスタッフの両方のため）との継続性を確保することを強くお勧めします。

残念ながら現在の感染拡大のため、2020年のファミリーキャンプは開催いたしません。過去3年間のカンファレンスにご参加い
ただきありがとうございます。 イエス様がこれから数年の間でファミリーキャンプミニストリーを通して成される素晴らしい働き
を楽しみにしています！

最後に、RCPが今シーズンの活動を継続するために寄付を募っているという連絡を受けました。 希望者は小切手を以下に送付
してください。

Redwood Christian Park
15000 Two Bar Road
Boulder Creek, CA 95006-9766

「Tough Times」へのスペシャルギフトとひとこと添えてください。
また、831-338-2134へ電話してクレジットカードで寄付することもできます。

Megumi Higa & Kats Omine
2019 PCJC Family Camp Directors
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FMF S E R V I C E S
Financial

LOCAL CHURCHES
$101,504,053

CONFERENCES
$23,228,786MISSIONS/HOME MINISTRIES

$61,276,818

FM EDUCATIONAL INSTITUTIONS
$69,756,074

NON-FM
$76,145,493

TO BE DETERMINED
$33,788,128

HUMAN SERVICES
$19,041,664

FM OTHER
$15,650,722

OTHER FM AFFILIATES
$14,061,914

WORLD CONFERENCE
$602,181

GIFTS DESIGNATED TO MINISTRY
As of December 31, 2019

TOTAL
$415,055,833

800-325-8975 | FMF�nancial.org
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FREE METHODIST INVESTMENT & LOAN FUND
Highlights from 2019

FMF S E R V I C E S
Financial

800-325-8975 | FMF�nancial.org

$126,357,764
$111,183,438

1,299
138

92%
$12,754,161

Investment in the Fund
Total Dollars Loaned
Investor and Loan Relationships
Loans
Reinvestment Rate on Certi�cates
Loan Disbursements

*Dollars in millions

Investor Dollars

2015   2016   2017   2018   2019

102     113.8   118     120     126

Loan Dollars

2015   2016   2017   2018   2019

93.7    99.9    102.5   106    111

Loan Dollars Disbursed

2015   2016   2017   2018   2019

7.6       16.7     9.3     15.1    12.7

Reinvestment Rate

2015   2016   2017   2018   2019

91%     92%    91%   90%    92%
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Mobilizing the Global Church 
through Missionary Support  
Free Methodist missionaries extend 
the mission reach of the FMCUSA 
into all of the world. Most often, 
their primary purpose is to serve 
international leaders as they seek to 
establish the Free Methodist Church in 
their own countries. In their disciple-making role, our 
missionaries contribute to church planting 
movements, leadership development, and where 
appropriate, pioneer new work. 

Each missionary (or missionary family) has a specific 
level of support needed to serve in their ministry 
context. Missionary support includes a fixed amount 
common to all Free Methodist extended-term 
missionaries including salary, insurance and basic 
benefits. Also included is an additional variable 
amount based on their specific field expenses and 
world area budgets. This amount includes children’s 
education, rent, utilities, travel, etc. 

Empowering International Leaders to 
Establish Transformational Churches 
through Church Planting & Development 

Free Methodist financial resources are 
focused on developing leaders, 

churches and ministries in more than 
95 countries. Church Planting & 
Development contributions 

resource these priorities:  

•empowering fruitful and emerging 
leaders through training and spiritual support,  

• establishing life-giving and multiplying churches 
for new and existing believers, and  

• fueling transformational ministries to expand 
education, alleviate poverty, fight for justice and 
bring wholeness.  

Pacific Coast Japanese Conference 
2019 Missions Giving through FMWM* 

Missionary Support $63,038 
Hall $22,481 
Don and Kathy $18,009 
Keith & Julie $5,441 
Wilkins $5,207 
Sauder $3,925 
Osborne $2,823 
Land $2,706 
Asia Area Director $2,011 
Persing $434 
  
Country Support $589 
Malaysia $370 
Thailand $219 
  
Other Missions Giving $40,906 
Heavenly Treasures $32,889 
Set Free $3,917 
Yangon Ministry Center $3,661 
Bishop Crisis Response $440 
  
Grand Total $104,533 

* includes only funds given through FMWM

makes disciples by mobilizing the global church and 
empowering international leaders to establish 
transformational churches. 
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Free Methodist World Missions is 
positioned to empower individuals, local 
churches and conferences to connect with 
God’s heart for the world by offering the 
following:  

Cross-Cultural Consultation  
Through a global network of leaders FMWM can 
provide current perspectives on missiology, tools to 
teach a healthy biblical worldview and methodologies 
for bridging different cultures in a local community 
and the world.  

Giving Avenues  
FMWM provides avenues for individuals, churches and 
conferences to give toward the support of 
missionaries, ministry priorities and extra-mile projects.  

Assistance is offered with online giving, as well as 
annual commitments.  

FMWM is committed to honoring the financial 
contributions donors give to the cause of Christ. 
Structure and procedures are in place to ensure 
resources: are used for their intended purpose, meet 
regulatory guidelines, minimize fees and protect the 
ministry of those we partner with around the world.  

Promotional Resources  
Printed materials, e-letters and online resources are 
available through FMWM to promote global missions 
in the local church.  

Resources include:  

• “Heartbeat” monthly newsletter 

• “Hotline” weekly prayer update  

• Wide Variety of Videos 

• Missionary/country posters  

• Missionary prayer cards  

• “Missions Alive!” children’s missions curriculum  

• Multi-Ethnic Ministry Video Series  
(with Dialogues and User Guide)  

• Reproducible materials  

• “Evaluating Our Missions Heart”  

Most of the above resources, plus news, stories and 
information about missionaries and ministries, can be 
found at www.fmwm.org  

Social Media  
Facebook: Free Methodist World Missions  
Twitter: fmworldmissions 
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Missionary Service  
FMWM provides both employment and volunteer 
avenues of service for individuals and families desiring 
to connect with God’s heart for the world 
internationally.  

An experienced FMWM team uses a holistic approach 
for assessment, preparation and deployment for those 
who sense God’s call to serve short-term or long-term 
in global missions.  

A multi-stage process begins with an application and 
references for those seeking to serve for a year or 
more. Following assessment and clearance, an 
individualized deployment plan is created, leading to 
customized preparation. Preparation may include 
academic coursework, language study and/or reading 
assignments. Missionaries are also guided in budget 
preparation and partnership building.  

VISA Ministries  
VISA = Volunteers In Service Abroad  

Short-Term VISA Opportunities  
VISA Teams are sponsored by their local church or 
conference. Teams collaboratively help the national 
church with priority construction projects or with 
English or sports camps, children’s programs, etc. 
Teams typically engage in a project for 10 to 15 days.  

VISA Fast Track Assignments, lasting typically less 
than six months, are geared for individuals and 
families. Assignments generally require a specific skill 
set or training and may include teaching in 
a theological institution, medical ministry in a hospital 
or clinic, maintenance or emergency relief.  

VISA Voyager Assignments are for people desiring 
to serve short-term (one to two years), often with the 
view of long-term service. VISA assignments provide 
the opportunity to clarify God’s call while meeting a 
identified ministry need. Ministry appointment is a 
collaborative process with missionaries and national 
church leaders and is similar to missionary 
employment processing.  

VISA University = Training Opportunities  
VISA University programs teach people about the 
complexities of cross-cultural ministry and how to 
avoid common pitfalls and better understand God’s 
heart for the world.  

VISA Team Leader Training helps experienced and 
inexperienced team leaders prepare and equip their 
team members for effective cross- cultural ministry. 
Training is offered as host groups are identified.  
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GLOBAL CHURCH  
ADVOCACY  

Gerald Coates  
x234 

gerald.coates@fmcusa.org  

OPERATIONS  
& INNOVATIONS  

Deb Miller 
x226  

deb.miller@fmcusa.org  
 

 MISSIONARY  
PERSONNEL  
PLACEMENT  

Jonathan Eccles  
x220  

jonathan.eccles@fmcusa.org  

FINANCIAL  
LIAISON  

Jonathan Fajardo  
x253 

  
jonathan.fajardo@fmcusa.org 

COMMUNICATION 
Jan Coates  

x266 

  
janet.coates@fmcusa.org  

Missions  
Resource  

Team

Free Methodist World Missions Leadership Team 
BISHOPS

Keith Cowart 
Asia, Europe & 
Middle East

Linda Adams 
Latin America

Matt Whitehead 
Africa

Mike Reynen 
Africa

Eric 
Asia

Ricardo Gomez 
Latin America

Josh Fajardo 
Europe

Dale 
Middle East

FREE METHODIST WORLD MISSIONS  

770 N HIGH SCHOOL RD, INDIANAPOLIS IN 46214 

FMWM.ORG  

1.800.342.5531  

AREA DIRECTORS
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2019 Partnership Stats

17,875 children in 33 countries 
currently sponsored by sponsors 
in seven different countries 

649,062 meals provided through our 
“Extended Table” food funds in Haiti, 
Burundi and India 

$43,239 provided for animal projects 
benefiting families and schools 

$8,221 disbursed through Ann’s Angel 
Fund – providing medical treatment 
for traffic accidents, dengue fever, 
snake bites, eye care and surgeries 

Do you know the 1950s hit song written and made popular by boy singer 
Laurie London? It’s a song children are still singing everywhere. “He’s 

got the whole world, in His hands ... He’s got  in His hands ...” Fill in 
the blank with the people, groups, or names of your choice. Options 
include but are not limited to: the children of India, you and me sister, you 
and me brother, all the mamas and the papas, Kesha and Johnny, every 
single child. 

Then there’s the 1985 song “We are the world. We are the children ... lend 
a hand to life ... the greatest gift of all. ”These are songs of partnership, 
hope, need, sharing – songs about the best part of being human, 
together. That’s what ICCM regularly has the privilege to be: the best of 
humanity, co-operating with Jesus, working together as His hands. Here’s 
how we’ve done it, together:
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770 N. High School Rd., Indianapolis, IN 46214 :: 800-342-5531 x502 :: childcareministries.org :: @intlchildcare 0420 

$1,950 given and matched to provide 
Bibles in Brazil, Nicaragua, Togo and DRC

$17,100 used to drill wells in Togo, 
Myanmar and Nigeria 

$53,250 directed toward the purchase 
and distribution of water filters 

$92,428 has been directed, through 
ICCM, to anti-trafficking efforts. 
Sponsorship is our frontline strategic 
anti-trafficking ministry
Because of your sponsorship, 
17,875 children are being protected! 
ICCM partners with The Set Free 
Movement (setfreemovement.com)
and In Better Hands (inbetterhands.org)
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CHANGING LIVES

 2020

strategized  to  build  sales  through  our  online  store.  Carol ine

Sakanashi  hosts  a  FB  Live  show  on  Tuesday  and  Thursday  at

noon.  This  visibi l i ty  has  grown  our  market  in  sales,  brought

new  customers  and  inspired  many  to  purchase  products.   This

new  strategy  has  had  great  results!

We  are  working  to  continue  to  support  our  art isans  through

reinvestment  in  their  projects.  As  they  return  to  work,  we  wil l

start  with  small  orders.   Some  art isans  have  been  able  to

receive  orders  during  this  t ime  as  well .  Our  goal  is  to  provide

hope,  love  and  compassion  to  our  brothers  and  sisters  in  the

developing  world.

Please  pray  with  us  for  the  art isans,  their  famil ies  and  our

Heavenly  Treasures  staff  who  are  working  in  the  distr ibution

center  and  off ices.   Thank  you  for  your  ongoing  f inancial

support  and  love  you  have  shown.  We  are  so  grateful .  

Every  Product  Represents  a  Changed  Life!  

Kathy  Gaulton,  Christ ina  Gruenberg,  Carol ine  Sakanashi ,  Christ ine  Gross  and  Kigen  Teimuge

Our  art isan  famil ies  have  been

struggling  to  meet  their  basic  needs  due

to  Covid -19.   We  have  been  able  to

provide  love  packages  ( food  kits )  for  our

art isans  in  Kenya,  India,  Thai land  and

Guatemala.   The  response  has  been  one

of  gratefulness  and  thanksgiving  as

many  wondered  how  they  would  put

food  on  the  table.  One  of  our  art isans

even  had  to  sel l  her  home  in  Thai land.  

As  we  faced  the  Shop  with  a  Mission

retai l  store  being  closed,  and  the  loss  of

many  in  person  events,  our  staff  

As you know, we are in uncertain and unprecedented times. However, we know that we serve and

love a God who cares deeply for the poor, disenfranchised and marginalized around the world. We

continue to pursue justice, care, livelihood opportunities and provision for the poor around the world,

but to be able to continue the ministry we need to continue to raise awareness and funds. 

We have decided to host a virtual fundraising gala this year. The Gala is our largest fundraising 

We are scheduling online

Shop with a Mission events

in place of in person POP-

UP shops this year. 

Artisans are unable to sell

in their local markets so we

are often their main source

of orders and sales. Your

partnership will help our

ministry and artisans to

continue to thrive. 

We can set these up

through facebook or zoom.

We have been doing them

with churches ,

organizations and private

groups. They have been a

fun way to interact with

others and help the

poorest of the poor at the

same time. 

To sign up, 

please contact 

Caroline Sakanashi 

(626)808-8447 or

caroline@heavenlytreasures.org

event  of  the  year.  I t  wil l  feature  videos  highl ighting  our

ministry  as  well  as  our  vision  for  the  coming  year.  Our  plan  is

for  October  3  as  a  kickoff  to  our  week - long  event.   Thank  you

to  the  PCJC  for  the  sponsorship  of  our  2020  Gala  –  this

sponsorship  wil l  help  us  host  this  event  to  raise  funds  to

operate.  I f  you  are  interested  in  virtual ly  attending,  you  can

email  Christ ina@heavenlytreasures.org

host us 

online

1325 E. ROUTE 66 | GLENDORA, CA 91740     SHOPWITHAMISSION.COM
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Moving in the
Direction of Freedom.

> Teams are leading the conversation on 
human trafficking prevention through 
community awareness events

> Thousands of youth are educated yearly 

> Plans to launch two new restoration 
homes are underway. One for women 
survivors in California and another for 
at-risk youth in Michigan

> We are preventing the exploitation of 
at-risk children, ethnic minorities, and the 
unemployed in Hungary

> Our partners in Bulgaria opened a
prevention home for at-risk girls in 2019

> New teams are forming in Spain 

> We are discipling and supporting female 
migrant workers in Taiwan

> In the Philippines, SFM is training pastors 
and mobilizing churches

> SFM is educating communities on 
protecting children from abuse in India

> Teams are educating schools and 
communities on domestic violence

UNITED STATES Europe ASIA/AFRICA

Learn more at www.setfreemovement.org

Set Free Movement teams around the world are building community 
resilience and reducing vulnerabilities to human trafficking. Teams 
work in the direction of freedom across sectors and issues with at-risk 
youth, refugees, those caught in homelessness and poverty, as well as 
survivors of sexual exploitation. Some teams also address labor 
trafficking, gender-based violence, and cybersex.

Over the past 10 years the Set Free Movement has raised more than 
$1 million dollars through Freedom Sunday and with those funds 
have helped launch 20+ freedom projects around the world. 

Through teams, SFM is incubating and accelerating additional 
ministries and independent organizations: Eden’s Glory in Illinois, 
MyPlace in Jackson, MI, St. John’s Home in Bulgaria, and more. 

10 years of Impact 

Our 
Impact 
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Caption about Photo

Our Spring Arbor/Jackson Set Free team 
during the celebration of the announcement 
of MyPlace - a place of hope for homeless 
teens in the Jackson, MI area. 
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All of us have a place in this movement. 
These are some of the ways you or your church can join us in 2020:

Follow us:
   @TheSetFreeMovement 
   @SetFreeMovement   
   @SetFreeMovement

STAY CONNECTED 

Download our mobile app
for Apple and Android phones

Sign up to receive emails: 
www.setfreemovement.com/connect

Join us for Freedom Sunday 
on September 27, 2020
More at www.SetFreeMovement.com/Freedom-Sunday

Help us sustain this work 
Become a Freedom Advocate (gifts of $10-49/month) 
or a Community Builder (gifts of $50+/month) 
Sign up at: SetFreeMovement.com/Give-Monthly

Buy OUR ethically-made t-shirts 
100% of profits are re-invested in the work of Set Free
Shop at: shopSEEDmarket.org/set-free

Join or start a Set Free team
Many of our teams operate out of Free Methodist churches. 
Engage yours today! Email us at team@setfreemovement.org 

Buy fair trade coffee 
from Camano Island Coffee (Set Free receives 10% of your 
purchase): CamanoIslandCoffee.com/SetFree

SHOP ON AMAZONSMILE
Select "Set Free Movement" and we receive a portion of 
your purchase (at no additional cost to you!)

Learn more at www.setfreemovement.org Learn more at www.setfreemovement.org

WAYS 
TO TAKE 
ACTION

Addressing the
root causes of 
human trafficking

rebuilding community 
and seeking shalom

Reducing vulnerabilities 
to abuse + exploitation

We are a global movement of 
47 community-based teams 
seeking to end modern slavery 
and create new futures within 
their local context by: 

Set Free Leaders in partnership with 
Thrive and Tumaini women in Kenya 
educating about gender-based violence - 
a major contributor to human trafficking.
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