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Section 1:

Organization
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Agenda
2021 Leadership Conference – 90th Annual Session
May 22, 2021

Welcome and Opening Prayer – Superintendent Keith Tanita 

Meeting Called to Order – Bishop Matt Whitehead

Superintendent Report – Superintendent Keith Tanita

Free Methodist Way – Bishop Matt Whitehead 

BOA Report – Superintendent Keith Tanita

Finance Report – Roy Tsugawa

MEG Board Report – Superintendent Keith Tanita

Announcements – Superintendent Keith Tanita

Closing Prayer – Superintendent Keith Tanita 

Ordination Service – Bishop Matt Whitehead

	 Ordination Candidate – Ed Park 
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LIST OF MINISTERS
Elders
Linda Akutagawa
Clifford Asai
Matthew Asami
Nathan Cherney
David Cobia
Tim Coleman
Dave Fukuyama
Jason Garcia
Eugene Hall
Munetoshi Hatsusegawa
Taka Iguchi
Hisashi Ishitobi
Wayne Katayama
James Miyabe
Stanley Nishikubo
Katsuya Omine
Kristin Ou
Tsung-Yu Peter Pan
Ed Park
Benjamin Robinson
Sunhee Robinson
Philip Sakanashi
Jenny Switkes
Lori Tamura
Keith Tanita
Dave Watanabe
Kevin Wong
Lauren Fukuzawa Wong
Timothy Wong
Andrew Yamazaki
Emily Yamazaki

Retired Ministers
Shin.Asami
Arnold.Doi
Gary.Gaulton
Nobuo.Ichihara
Soki.Ito
Stephen.Kanai                                            
Ryohei Kawano 
Raymond.Narusawa
Carl.Omaye
Clifford.Rapp,.Jr ..
Kay.Sakaguchi
Dennis.Sato
Yoshikazu.Takiya
Yutaka.Tanabe
Nancy.Terada.Wong
Carl.Yoshimine

Conference Ministerial Candidates
Jimmy.Doan
Natalie.Iguchi
Mitsuru.Okubo
Ronnette.Okubo

Incoming Conference Ministerial 
Candidates
Michael.Fukuyama

Licensed Pastors
Lawrence.Bohanon
Mari.Otsuka
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Roster of Lay Delegates
Anaheim (E) – Mitch Born, Carina Ogawa, Ayano Suzuki, Mike Toguchi, Henry Wong; Kumi Akuzawa (Reserve), 
Grace Ishihara (Reserve), Russell Kido (Reserve)

Anchor South Bay (E) – Edna Yabu; Jon Yabu (Reserve) 

Anchor South Bay (J) – Takashi Haruyama; Masashi Maeda (Reserve)

East Bay (J) – Mickie Yagisawa 

Lineage (E) – Jerry Pak, Stephanie Peczon, Rebecca Waterbury

Mission Valley (E) – Fred Tsen, Leah Serrano 

Mission Valley (J) – Hanna Tatsuki 

New Life Community, Clovis (E) – Sam Westra

Rise OC – Mike Kimura, Linda Endo Medved, Max Yamaguchi 

Peninsula Hope (E) – David Hoshizaki; Sato Fujikawa (Reserve) 

Peninsula Hope (J) – Chie Funatogawa

Venice (E) – David Ersek

Venice (J) – Keiko Ozawa

Voice Church (E) – Kathy Monroy, Rafael Monroy, Aurielle West, Eric West

Westlight Community Church (E) – Alex Ige; Paul Hirose (Reserve)

Key: E = English Congregation; J = Japanese Congregation
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Standing Rules
1. Robert’s Rules of Order shall be the basis of parliamentary procedure. 
2. �Roll Call: The Roll Call shall be taken through the use of “sign-in” sheets which shall be passed through the Bar of 
the Conference at the beginning of each session for the signature of each ministerial and lay delegate.  These will be 
inspected by the Conference Secretary and recorded in the minutes.

3. �Bar of the Conference: The bar of the conference shall include a clearly marked section of seats adequate in 
number to seat the ministerial members and lay delegates of the conference.

4. �Delegate Seating: It is suggested that all delegates be seated with their pastor(s), except in the case of the 
conference secretaries and interpreters.

5. �Honorary Seats: All licensed pastors, located elders, local church pastoral staff members, conference ministerial 
candidates, all officers or elected conference personnel, and other visiting guests or dignitaries as is deemed 
appropriate shall be granted honorary seats.

6. �Tellers: There shall be panels of tellers as needed, consisting of two to four members each, selected during the first 
sitting of the conference.  Unless otherwise instructed by the president of the conference, the tellers shall retire to 
count all ballots while conference business proceeds.

7. �Motions: All motions (except those of an incidental nature), resolutions, and recommendations shall be written in 
full and submitted to the secretary at the time the motion is made. Typewritten copies are preferable.

8. �Boards and Committees: All boards, committees, and councils should have a near balance between ministerial 
and lay members.

9. �Board/Committee Reports: The chair (or other designated person) of each standing board and committee shall 
prepare a written report including all recommendations to be presented to the conference, to be included in the 
Annual Reports. This shall constitute the report of the board or committee. Time allotted in the agenda for reports 
is for the purpose of presenting recommendations and answering questions related to them.

10. �Ministerial Appointments Committee: The Ministerial Appointments Committee shall consist of the area 
bishop (as chair), the superintendent (as vice chair), one additional elders and two lay members (with at least one 
English language elder/lay member and one Japanese language elder/lay member, respectively). The Nominating 
Committee shall prepare nominations for election; however, nominations shall also be allowed from the floor.

11. �Nominating Committee: The nominating committee shall consist of three ministers and three lay persons. At 
least one member shall be from a non-Southern California church. Each member shall serve a three-year term. 
One minister and one lay-person shall be nominated by the Board of Administration and be elected each year, 
with a majority vote to constitute election. The committee shall elect its own chair. Consideration shall be given 
to maintain balance on the committee between English language and Japanese language members, with at most 
one member elected from the same language congregation of a church.

12. �Board of Administration: The Board of Administration shall be composed of the following ex-officio members: 
The superintendent and the chairs or representatives of: Ministerial Education and Guidance Board, Board of 
Finance, and Human Resource. In addition, up to seven at large members may be elected, by ballot, by the 
Leadership Conference.

13. �Board of World Missions: The Board of World Missions shall consist of the Missions Liaison and up to six at-large 
members.
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14. �Ministerial Education and Guidance Board: The Ministerial Education and Guidance Board shall be composed 
of the members of the Ministerial Appointment Committee plus one additional elder and one additional lay 
person.

15. �Terms of Office: All newly elected conference officers and standing board and committee members shall 
take office at the close of the Leadership Conference and shall hold office until the last day of the Leadership 
Conference, at the end of their term of office. The term of office shall be three years.

16. �Board/Committee Procedures:
	 a. �Member Notification: The chairman of each standing board and committee shall notify all members of 

their election and inform them of their responsibilities.
	 b. �Attendance Record: All standing boards and committee secretaries shall maintain an attendance record 

of their members at regular meetings and shall send a copy of the same to the chair of the nominating 
committee by April 1 of each year.

	 c. �Absences: In the event of an intended absence from any standing board or committee meeting, 
members are instructed to inform the chair of the board or committee prior to the date of the meeting. 
The nominating committee shall note the attendance of board and committee members and when it 
is observed that a member has missed three consecutive meetings without excuse, it is authorized to 
nominate a replacement.

	 d. �Board/Committee Chairs: Current board and committee chairs shall endeavor to prepare one of the 
members of the board/committee to assume the chair upon the completion of current chair’s term. This 
provision shall also apply to program directors and other task-oriented officers.

17. �Board/Committee Minutes:
	 a. �At its first meeting of the conference year, each standing board or committee shall elect a secretary to 

record the minutes for the meetings of the board or committee.
	 b. �The minutes shall note the roll for each meeting, listing both the members present and the members 

absent.
	 c. �The minutes, with appropriate supporting material, shall be distributed within 14 days of the meeting to the 

members of the board/committee, the members of the Board of Administration, the superintendent and the 
conference office.

	 d. �Recommendations to the Board of Administration shall be highlighted.
18. �Postponement or Cancellation: In the event of a national crisis or pandemic, the Conference Superintendent, 
with the approval of the Area Bishop and the PCJC Board of Administration, has the authority to postpone or 
cancel the Annual Conference or make the necessary arrangements for the Annual Conference to meet virtually 
which may include virtual electronic voting. 

19. �Virtual Voting: When the conference as a whole, or a committee of the conference, deems it necessary to conduct 
a virtual vote or election, the quorum required shall be 2/3rds of the listed membership of the group and a simple 
majority of this quorum (half of respondents +1) will be necessary to approve (or disapprove) the proposed 
action. No electronic vote shall allow fewer than 5 working days for responses. The secretary of the committee or 
board generating the report shall note the results of the election and formal date of final vote tally to the board or 
committee chair for due processing.
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Role of the Annual  
Leadership Conference Delegate
1. �Delegates are elected by the local church at the Annual Society Meeting and serve for the calendar year.
2. �Delegates represent the society (local church) at the Annual Leadership Conference.  They serve as members of the 
conference only when they are seated and the conference is in session.

3. �Delegates serve as a liaison between the local church and the conference.
4. �Delegates reflect both the society and their own personal views in their discussions at conference and act on behalf 
of the good of the conference.

5. �Delegates are expected to report significant actions of the conference to their local church.  Reports may be to the 
congregation, official board, society, etc.

6. �The delegate (or at least one of the delegates) serves on the local Board of Administration and the Pastor’s Cabinet 
of the church.

7. �Delegates ensure that pastoral care is provided for the pastor and family by:
	 • �Appropriately welcoming a new pastor and family;
	 • �Inquiring as to whether family and ministry needs are being met;
	 • �Inquiring as to whether the financial compensation needs are being met;
	 • �Coordinating expressions of love and appreciation during Pastor Appreciation Month (October), at Christmas 

time and other occasions;
	 • �Consulting with the Pastor’s Cabinet and Superintendent in recommending a sabbatical leave for study and/

or physical, emotional and spiritual renewal;
	 • �Ensuring that the cost of Family Camp, the Annual Leadership Conference, pastors retreats, etc. are provided 

for by the church, if at all possible;
	 • �Serving as a loyal friend to the pastor—providing encouragement, prayer and counsel;
	 • �Appropriately thanking the pastor when a pastor is transitioning out of the church.
8. �Delegates serve as spiritual leaders in the church and as a liaison from the pastor to the congregation and the 
congregation to the pastor, all through the Pastor’s Cabinet.

9. �Delegates serve as spiritual leaders in the conference by:
	 • �Praying for the conference superintendent and staff;
	 • �Completing the Nominating Committee survey regarding conference leadership selection and 

superintendent nomination when a superintendent is being nominated;
	 • �Encouraging the church to keep current in its conference financial support commitments;
	 • �Seeking counsel for the Pastor’s Cabinet (after speaking with the pastor and before approaching the 

Superintendent) if there is a perceived need for a pastoral change).
	 • �Assisting in the annual pastoral review of the minister.
10. �Delegates enjoy the privilege of seeing, first-hand, the broader vision and ministries of the conference and, in turn, 
endeavor to share this with the local church.
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Glossary of Abbreviations & Terms
APU				    Azusa Pacific University
ARMS	 			   Association of Retired Ministers and Spouses
BOA				    Board of Administration
BOF				    Board of Finance
BOT				    Board of Trustees
BSNA				    Biblical Seminary of North America
BOM				    Board of World Missions
CMC				    Conference Ministerial Candidate
COSAM			   Council on Senior Adult Ministries
FM				    Free Methodist
FMC				    Free Methodist Church
FMF				    Free Methodist Foundation
Heavenly Treasures		 A micro-enterprise network, www.heavenlytreasures.org
HR				    Human Resource
LP				    Licensed Pastor
LMC				    Local Ministerial Candidate
MAC				    Ministerial Appointments Committee
MEG				    Ministerial Education and Guidance
NOM				    Nominating Committee
Nichigo			   Japanese-Speaking
PCJC				    Pacific Coast Japanese Conference
Shuyokai			   Japanese Family Camp
UMC-HM			   United Ministries for Christ—Home Ministries
UMC-WM			   United Ministries for Christ—World Ministries.
WMC				    World Ministries Center
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Section 2:

State of the Work
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Superintendent’s Report
4つの道標を分かち合ってから6か月しか経っていないので、監督官として最初の1年を導こうと思いました。
経験した出来事を通し、それらの道標がどのように関連性があるかはほとんど知るよしもありませんでした。このカンファレンス
の民族的アイデンティティーを構築し、私たちのクリスチャンの証人に文化の出来事や姿勢を一致させ、カンファレンスとして決
定を下し、リソースを管理し、それらを配布しないという4つの道標、プログラム、伝統、または権利は、会議が決定を下す「基盤」
になります。パンデミック、ジョージ・フロイドの死、選挙、首都での暴動、ワクチン、経済、そしてアジア人差別は、私たち一人一人
にとって、また教会にとって、最も大きく中心的な問題になっています。私たちが感じた感情、表現した感情、開発した視点、そして
私たちが人生の問いに答えると思った神学は、私たちの考え方や生活の仕方を試みました。それでも、神や教会に見切りをつけ
る代わりに、聖霊の新たな働きにより大きな期待をもっています。それにより、教会生活やカンファレンスにおける、神様の計画と
目的に対する新たな信頼が生まれました。

このパンデミックから抜け出すために、この道しるべは今のところ適切だと思います。 ただし、付箋紙がたくさん付いていると思
います。

以下は道しるべに着けられた付箋です。

道しるべ1:　「カンファレンスの民族的アイデンティティを構築する」
付箋：私たちは、神の王国における、多様性のイメージを担う特権を授かっている。

民族的なカンファレンスとして、私たちは神様の「イメージの担い手」として、神の王国の多様性の中に私たちの顔を加えるユニ
ークな機会があります。私たちの顔がなければ、天の王国は教会と同様に不完全です。また、すべての人々の尊厳と価値をイエ
スの名によって守り、宣言する責任があります。フリーメソジストカンファレンスとして、私たちの教派は「愛が主導の正義」から誕
生しました。
Free Methodist Wayで述べられているように、「愛は、すべての男性、女性、子供たちにおいて神のイメージを尊重し、抑圧され
た人々に思いやりを持って行動し、抑圧に抵抗し、創られたものを管理することによって、神の正義のための心を示す方法です。
私たちは、奴隷制の悪、貧しい人々の抑圧、女性の軽視、教会での権力の乱用に立ち向かう等の不当な問題に関する創設者た
ちの深い想いに取り組みます。 
反アジアの憎悪と暴力の悪化は、この問題を私たちの玄関先にもたらしました。 教会として、彼らを内側に迎え、聖霊の変革す
る力を体験してもらう時が来たと思います。

道しるべ2:  「オンラインプラットフォームを用いて玄関のドアを作り変えます。」 
付箋：聴診器とコーヒーカップ。

 私たちの日曜日のオンライン配信の品質は、昨年に比べて驚くほど向上しました。 これで、メッセージを見たり、礼拝をストリー
ミングしたりして、教会の感じを知ってもらい、牧師の教え方や、もしかしたら文化を少し感じることができるものになりました。
オンラインの教会が継続されることは良いことです。 これはすべての教会の伝道と弟子訓練の方法に組み込まれるべきです。

しかし、オンラインミニストリーの最大の欠点の1つは、答えを探す際の正統性の欠如です。
誰もが自分の世界観に一致する信念の折衷的なコレクションで神学を構築することができます。Webmdで調べるとすべての症
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状が自分にてはまるのと同じように、真理と信念の欠如した霊的な生活を築くのは簡単です。私たちのオンラインミニストリーを
構築るる時に、私たちは日曜日の経験と同じ努力とリソースを弟子訓練にリンクして投入する必要があります。

今後人々が実際に教会に集うようになるとき、日曜日の礼拝への期待は異なってくるでしょう。人々は私たちが編集した、ミスの
ない１０分間の説教を見るのになれているからです。それに関する移行は試され、リハーサルされていて、滞りない経験にするた
めに役に立ちます。そして、それは教会に戻ってきたり、初めてくる人々が期待することです。私たちは以前のように教会に再び集
うようになった時、私たちは鋭く、的を得ていなければいけません。

人々は、コミュニティを切望するでしょう。Zoomではなく、コーヒーを片手に人と人が直接向き合ったやり取りです。人々はスモ
ールグループ、ライフグループ、バイブルスタディーやフェローシップグループに加わる準備がととのいます。今のうちに、リーダー
達をリクルートしましょう。

道しるべ３：「私たちのクリスチャンの証人を私たちの文化の出来事や姿勢と一致させる」
付箋：神に与えられた啓示

The Free Methodist Way
「私たちは聖書が霊感を受けた神の言葉であり、信仰と実践の全ての問題における私たちの最終的な権威であるという、私た
ちの信念をゆるぎなく保持します。
伝統、理性、経験のレンズを通して聖書と連動するというウェスリアンの伝統にならい、私たちは聖書を聖書を第一とします。
教会は常に文化のダイナミクスに敏感に聖書の真理を真に伝え、適用するという任務を負っていますが、私たちは聖書の時代を
超越した真理を、文化的規範や社会的傾向に従属させません。The Free Methodist Way とは、神の言葉のゆるぎない基盤の上
に私たちの生活と活動を完全に一致させることです。

道しるべ４：「私たちは、リソースを管理するために、会議として決定をくだし、プログラム、伝統、また資格を通じてリソースを配
付しません」
付箋：「管理」と「公平」は同じではありません。

この会議は、マタイ25章のタラントのたとえ話に基づいてリソースを管理します。会議では、会議と教会の構築のためのリソース
が限られているため、投資から最大限の利益を得るために、これらのリソースを慎重に使用します。私たちは、教会を立ち上げ、
成長させ、再調整するためにハイコンテクストなリーダー達をリクルートするという私たちのビジョンに応じた資金提供をするた
めに、私たちは予算を立て、支出し、再配分します。

このパンデミックと私たちが経験した他のすべての問題や出来事は、神の教会にとっては、それほど大きくはありません。神は私
達にどんな状況でも成長し繁栄するための賜物、能力、創造性、勇気、信念、そしてリーダー達を託してくださいました。私達が、
今ここから次の「ノーマル」に移るとき、私達は私達の前に行く神と共に進みます。それは、今までとは同じようには見えないかも
しれませんが、神の目的はキリストがその花嫁のために戻ってくるまで残りつづけます。

キース・タニタ



https://doubletree.hilton.com/en/dt/groups/personalized/S/SNAPEDT-JC5-20211015/index.jhtml?WT.mc_id=POG
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Section 3:

Ministry Team 
Reports
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Board of Administration
Members of the Board Administration:
Rev. Keith Tanita, Superintendent, PCJC, Chair of BOA, ex officio, Chair of MEG Board
Rev. David Fukuyama, Lead Pastor, Mission Valley Free Methodist (English)
Rev. Hisashi Ishitobi, Lead Pastor English and Nichigo, Rise OC
Erik McBeth, Anchor-South Bay
Roy Tsugawa, ex official, Chair of Bds. of Finance and Human Resources, Anchor–South Bay
Yayoi Kaneko, Peninsula Hope Nichigo
Natalie Iguchi, Co-Lead Pastor, Voice Church

Summary of Actions Taken During 2020-2021,  
All of Which Were Motioned, Seconded and Approved:
	 • �Election of corporate officers:  Keith Tanita, President; Erik McBeth, Secretary; and, Roy Tsugawa, Chief Finan-

cial Officer. 
	 • �Approved Minutes of the 2020 Leadership Conference.
	 • Approved the 2020 financial reports.
	 • Approved the 2021 budget.
	 • Dissolved the Northridge Free Methodist Church as a corporation with the California Secretary of State. 
	 • �Approved as a co-maker a Promissory Note for a loan from The Free Methodist Foundation to the East Bay 

Free Methodist Church in the amount of $2.5 million for the purpose of remodeling.  
	 • �Approved (L) Leah K. Serrano MV to the MEG/MAC.
	 • Approved the COVID relief fund of $5,000 be reallocated to the LeaderShape intern program.
	 • Approved the dissolution of the New Life Christian Church, Glendale society.  
	 • Approved the sale of the New Life Christian Church property.  
	 • Approved the funding of Reimagine Church.  
	 • Approved the disposition of the Memorial/Minister’s Home Loan Fund as follows:
		  • $10,000 into a Board Designated Scholarship Fund.
		  • $5,000 into a Board Designated Leadership Development Fund.
		  • $67,976.57 into the Board Designated Church Growth Fund.  
	 • Affirmed the closing of Becoming Church.

POSTPONEMENT OR CANCELLATION: In the event of a national crisis or pandemic, the Conference Superin-
tendent, with the approval of the Area Bishop and the PCJC Board of Administration, has the authority to 
postpone or cancel the Annual Conference or make the necessary arrangements for the Annual Conference 
to meet virtually which may include virtual electronic voting.  
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Due to the pandemic, the recommendations to the leadership conference have been referred to the PCJC 
Board of Administration for approval.

Summary of Actions Taken by the Board of Administration, 
All of Which Were Motioned, Seconded and Approved:

Nominating Committee:
	 • �Approved the nominations of (E) Munetoshi Hatsusegawa (2024), (L) Erik McBeth (2024), (L) Lisa Wada (2024) 

to the Board of Administration
	 • �Approved the nomination of (E) Kevin Wong (MAC,MEG, 2024) (L) Max Yamaguchi (MEG, MAC, 2024) to the 

Ministerial Appointment Committee and Ministerial Education and Guidance Committee
	 • �Approved (E) Wayne Katayama (2024) (E) Jenny Switkes (2024) to the Local Global Partnership Team
	 • Approved (L) Mark Kaminsky (2024) to the PCJC Finance Committee
	 • Approved (L) Ron Yorizane (2024) to the Human Resources Board 

Ministerial Education and Guidance:
	 • Approved Michael Fukuyama as Conference Ministerial Candidate.
	 • Approved Ed Park as full member and ordained elder
	 • Declared Paul Kim withdrawn according to the BOD ¶5500 C.  Credentials be declared null & void.  
	 • Declared Yongsu Park withdrawn according to the BOD ¶ 5500 C.  Credentials be declared null and void.  
	 • Accepted: Trent Meng’s credential be voluntarily deposited in the conference office. 

Board of Administration:
	 • Approved the 2021/2022 PCJC budget. 
	 • Approved (L) Koh Ikeda (2022) as Annual Conference Secretary. 

Respectfully submitted,

Keith Tanita, Chairperson
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Ministerial Education & 
Guidance Board
2021 Leadership Conference Report

Members of the Ministerial Education & Guidance Board:
Rev. Matthew Whitehead, Bishop, FMCUSA

Rev. Keith Tanita, Superintendent, PCJC

Rev. Jenny Switkes, Rise OC

Max Yamaguchi, Rise OC

Koh Ikeda, Mission Valley Free Methodist 

Leah Serrano, Mission Valley Free Methodist

Personnel
Michael Fukuyama - Approved as a Conference Ministerial Candidate 

Ed Park - Approved for ordination to Elder’s orders

Paul Kim - Be declared withdrawn by a majority vote of the conference according to the BOD ¶5500 C.  
Credentials be declared null & void. 

Yongsu Park - Be declared withdrawn by a majority vote of the conference according to the BOD ¶5500 C.  
Credentials be declared null & void. 

Trent Meng (E) – Credentials be voluntarily deposited in the conference office.  

Nancy Terada Wong (E) – Retired from active ministry from the PCJC

Lawrence Bohanon (LP) – Renewed as Licensed Pastor

Mari Otsuka (LP) – Renewed as Licensed Pastor

(Continued) 
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Continued as a Conference Ministerial Candidate
Mitsuru Okubo	 2019

Natalie Iguchi	 2019

Ronette Okubo	 2019

Jimmy Doan		 2020

Discontinue as Conference Ministerial Candidate
Amy Meng     		  2019

Given Certificate of Standing
Haruhiko Hirayu (E) Evangelical Free Church Japan

Affirmed the Integrity and Christian Discipleship of each Ministerial Member 
of the Conference in Accordance with ¶5310 of the Book of Discipline with 
No Exceptions. 

Recommendations of the 90th Leadership Conference
Michael Fukuyama – Be received as a Conference Ministerial Candidate

Ed Park – Be received as Elder

Paul Kim - Be declared withdrawn by a majority vote of the conference according to the BOD ¶5500 C.  Cre-
dentials be declared null & void. 

Yongsu Park - Be declared withdrawn by a majority vote of the conference according to the BOD ¶5500 C.  
Credentials be declared null & void. 

Trent Meng (E) – Credentials be voluntarily deposited in the conference office

Respectfully Submitted, 
Keith Tanita, Chairperson
Ministerial Education and Guidance Board
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Church Reports
Anaheim Free Methodist Church
2020年 教会のビジョン：「愛の人になる」は、このパンデミックシーズンに予
期せぬ形で現れました。

	 1. �Community – パンデミックの期間、牧会関係者はYouTubeでオ
ンライン説教を準備、ZOOMでの日曜礼拝のウォッチパーティーと
それに続くグループディスカッションを開催、パンデミック支援基金
を設立し、新しいオンライングループ（ライフグループ、サポートグル
ープ、成長グループ）を作りました。

	� 教会は、パンデミックのあらゆる段階において、繋がり続け、ミニスト
リーを行い、共        　　　に歩んでいく、驚くほど新しくクリエイティ
ブな方法を見つけました。

	 2. �Cause – 「Taste of AFMC」のイベントは、カリフォルニア州Brea
にある非営利団体　　　　　　「 Together We Rise」と提携
し、里親制度の子供たちの必要をサポートする「Taste of 　　　
　Service」プロジェクトに移行しました。

　　　�また、AFMCはOrange Countyでのパンデミックの救済を支援するた
めに、余剰収入の約10 　　　％を2つの地元のフードバンクに割り当
てました。

	 3. �Creativity – 会場に人が入って行っていた礼拝は、オンライン礼拝
に移行しました。 毎月　　　行っていた土曜日の駐車場礼拝は、
毎週日曜日の駐車場礼拝への道へと繋がりました。  　　　毎週
の子供たちのための日曜学校はZOOMで集まりました。  YouTube
の説教はライブスト 　　　リームの日曜礼拝に移行しました。 新
しいシニアミールデリバリーミニストリーは　　　　　Kristin Ou
牧師によって進められました。

日語部の異動: パンデミック以前に、Tae Horiuchi牧師は彼女の召しが主任
牧師ではないと感じ、2020年6月に辞任しました。それ以来、ニチゴのリーダ
ーシップチームは素晴らしく介入し、会衆のニーズに応えてきました。私たち
は新しい日語部の牧師を探し続けています

Pastor Kevin Wong
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Anchor South Bay
　昨年のこのタイミングで、私たち全員が今経験していることに似た何かを経験したり、遭遇したこ
とがあるかどうかを何人かの高齢者に尋ねました。
 その答えは、「いいえ」でした。
私たちは前例のない時を生きていると言っても過言ではありません。

　教会として答えなければならなかった質問の1つは、「お互いに直接会わない状態で、どうやって
繋がりを続けるのか」ということでした。
 １つの答えとしてはZOOMでした。教会のメンバーが有料のZOOMアカウントを寄付してくださり、そ
れを有効活用できました。2020年4月以降、すべてのミニストリーとグループをZOOMに移行しまし
た。

　私たちはこの一年間、祈り、礼拝、聖餐式、分かち合いをバーチャルで行いました。
日曜日だったクリスマスには、キリストの誕生を祝うために少しクリエイティブな形でなければなり
ませんでした。
そして、それは素晴らしい時となりました(写真参照)　私たちは人々が繋がるためのグループを作成
し、世界的なパンデミックがなかったときよりも頻繁にお互い顔を合わせることが出来ていることに
気が付きました。
教会内でメンバーと直接繋がることは出来ませんが、それが困難な今日において、とても素晴らしい
ことです。

　個人的には、コロナウイルス蔓延以前はジムで運動するのを楽しんでいました。
しかしこの期間にジムが閉鎖されたことで、運動をするために工夫しなければなりませんでした。
    同じようにジムで楽しんでいた 教会の若者の一人と話をしましたが、興味のある人と毎週共に運
動をすることにしました。
　それ以来、いつものメンバーで毎週日曜日の夜に、ZOOMで続けています。実際に、最近1人の若
者が、ヨガのインストラクター認定を取得し、それ以来現在もヨガセッションをリードしてくれていま
す。(写真参照）

「日曜日」のメッセージを事前に録音することは、間違いなく「調整」でした。 室内にいるもう1人と、
目の前にある1台のカメラに向かって話すことに慣れるとは思ってもみませんでした。しかしそれに
慣れました。 生身の人々と話すことは（そうなるときはいつでも）取り組むためのもう一つの「調整」
となるでしょう。

　現時点ではこの先どうなるのかが不明であるというシンプルな理由のため、事前に先の計画をす
ることは困難です。
　私たちは最近の状況において、今後の前進のための祈りや知恵に対して感謝いたします。

　また、私達は地域社会の必要を調べ、将来の海外でのミニストリーの可能性を計画するための小
さな一歩を踏み出しました。

Pastor Wayne Katayama
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Anchor South Bay – Nichigo
喜びの報告
	 • �日曜礼拝のビデオを平均70名以上の人が毎週観てくれています。パ

ンデミックの前は、平均40名の出席者でした。
	 • �A person request to be baptized in November 2020. The 

baptism will be held in April 2021.

主なミニストリーのハイライト
	 • �1月の中頃にアルメニアン・カルチュラル・ファンデーションへ引っ越

ししました。.
	 • �コロナ禍に伴い、すべての対面式礼拝と集会をキャンセルしました。

それに伴い、オンラインでの礼拝や集会を始めました。
	 • �長年続けてきた「アンカークラブ」をスタッフの要望でしばらくお休み

する事にしました。

Pastor Mick Okubo
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East Bay – Nichigo
日曜礼拝：

メッセージシリーズ　（昨年10月から今年2月）
　・３つのRシリーズ　ガラテヤ書より　
　・３つのRシリーズ　（Reflection, Renewal and Revival- 反映・一新・リバイバル)
　・全２３説教　

メッセージシリーズ　(3月から12月）
　・パンデミック：”Shelter in Place” シリーズ
　・”モーセの信仰に学ぶ”　出エジプト記、レビ記、民数記、申命記
　・全３９説教

トピック：

１）”I can be online” Zoom を学ぶクラス　(3月15日礼拝後）
	 *持っているデバイスに電源を入れる（スマートフォン、iPad、iMac、PC等）
	 *Zoomのアプリをダウンロードする　（App Storeにサインインするか、Apple ID
を作成す　　　る）
	 *Zoomをインストールする
	 *互いの顔が見れるか、音声が聞こえるかの確認　（どのようにしてZoomのミーティ
ン　　　グに参加し、終了するか）

メンバー全員がクラスを終え、Zoomを介したオンラインでの礼拝に備えた

Zoomによる日曜礼拝、水曜祈祷会、バイブルスタディーを３月２２日に開始

２）Folsom, CAのLakeside Churchにおけるバプテスマ式（２月２９日）の実施
	 *Samantha Davidson &Luke Davidson

３）３月１４日の学区の指示により、イーストベイ日本語語学学校の直接対面するクラスの停
止し、３週間休校。４月１８日よりZoomにより学校が再開。卒業式の実施もZoomを利用（６月
６日）
４）私たちの愛するKahoru Saito は、３月２０日の夜９時２８分に天に召されました。９４歳で、
６０年以上もの間、イーストベイ教会の会員でした）
	 *３月２７日　Sunset 葬儀場にて人数制限の中火葬式の実施
	 *７月２日　Sunset 葬儀場にて埋葬式を実施
	 *イーストベイ教会にてShelter in Place の後、記念礼拝を実施

５）Good Friday礼拝　（４月１０日夜９時、Zoomを利用）
６）クリスマスイブ礼拝　（１２月２４日夜９時、Zoomを利用）
７）大晦日カウントダウン礼拝　（１２月３１日夜１１時半、Zoomを利用）

備考：
	 *Living Hope Christian Center がイーストベイ教会内に設置される

イーストベイ・フリーメソジスト教会
日本人ミニストリー
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Lineage
2020年は私たちにとって重要な年でした。 これまでの教会の歴史の中で最も重要な変化を経
験してきました。 昨年最も際立ったいくつかのことを以下に述べます

建設プロジェクトの資金を調達するための、大規模な資本キャンペーンを開始しました
17年以上もの間、恒久的に使用できる場所を夢見てきました。そして神様がEl Cerrito に建物
を与えてくださり、それを所有するために、スペースを改修するのに少なくとも150万ドルを調
達する必要がありました。私たちはこれまでこの規模のキャンペーンを行ったことがありません
でしたが、神様は私たちの教会員や、教会外の人々の心にまで力強く働かれ、先2年間にわたっ
て献金を約束してくれました。

私たちは目標だった150万ドルまでは達成できませんでしたが、神様と共に前進するとき、神様
の家のすべての必要を与え、満たしてくださると信じています！

オンライン礼拝への途切れない移行を経験しました
屋内退避命令が実施されたとき、主が私たちを備えてくださったと思わされ、先が不透明な時
の中で、私たちは神様が一体何をなさるのかと、興奮さえ覚えました。数ヶ月前に、このような
事態になるとは知らずに雇った新しいビデオグラファーのおかげで、オンライン教会へ途切れ
なく、素晴らしい移行することができました。

また、礼拝出席者数や献金の減少がなく、さまざまな方法をとおし、満たされ、成長することが
できたことにも感謝しています。

Summer Initiative:正義を流そう
ジョージ・フロイドや他の多くの黒人の殺害による夏の社会不安に応え、社会正義の問題に教
会全体を関与させる6週間の構想を開始しました。

人種差別に関するオンラインセミナーを開催し、嘆きの場を提供したり、ブログを開始し、オー
クランドや他の地域でも、路上で礼拝と祈りの集会を開催しました。

地域伝道
2020年はまた、これまでにない形で地域社会に関わる機会として与えられました。地域の学校
と提携して、オンライン学習への移行を進めなければならなかった教師と学生に学用品を提
供しました。私たちは毎週土曜日の朝、地域のホームレスシェルターで住民のために食事を準
備するボランティアをしました。そして、ある週末、私たちはEl Cerrito で困っている家族のため
に300箱以上の食料品を配布することができました。

食料品を受け取った人々のために祈り、仕えることができました。そして神様は建物の外で彼
らに力強く出会ってくださいました。

特別に、建物をオープンする時、このようにより多くの近所のコミュニティに仕える機会を楽し
みにしています。

名前を変えました！
私たちの名前はLiving Hope Christian Centerではなく、Lineage Churchとなりました。これ
は今年だけでなく、おそらくこれまでの教会の歴史の中で行った最も大きな変化の1つです。

新しい名前は、私たちの教会とは何かをより正確に表したものだと感じています。

神様が聖書の中で彼の多く子らの名前を変え、主によって運命を与えられた彼らが歩んでいく
ように、与えられた新しい名前は、神の国のためにBay Areaや、その先まで届いていくようにと
いう、教会への召しの一歩であると信じています。
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専任スタッフの増員
2020年は私たちにとって成長の年であり、特にフルタイムのスタッフに関係していることを報
告することは非常に感謝なことです！2人のパートタイムの働き人を昇進させることができまし
た。それに伴い、サンフランシスコキャンパスのためにフルタイム牧師と、礼拝牧師/祈りのディ
レクターを配置することができました。このようにして成長の機会が与えられたことを感謝しま
す。

私たちは建設プロジェクトを進めています
パンデミックによりEl Cerrito市で、いくつかの困難な壁を経験しましたが、建築プロジェクトを
着実に進めています。現在、図面と計画はすでに市に提出されており、建設開始のための最終
的な承認を待っているところです。私たち自身の恒久的なスペースで、一緒に礼拝できる日を
楽しみにしています。

私たちが約束の地へと到達できるのは間近で、長年にわたる祈りと断食、希望と夢の実を楽し
んでいます。

神様は想いを遥かに超えて良いお方であり、すべての栄光を主にお返しします！

Pastors Benjamin and Sunhee Robinson 
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New Life Community Church 
2020年は、ニューライフコミュニティ教会にとって控えめに言っても非常に困難な年でした。

何が起こっているのか、そしてパンデミックがいつもの教会活動を止めてしまったことを、誰も
想像もできなかったと思います。

 そうは言っても、なんと素晴らしい教会の家族からの反応でしょう。 私たちは教会の家族とし
て、お互いに連絡を取り合うための新しい方法を見出しました。全てのメンバーが、しっかりと
毎週電話を受けることができるようにチームを作りました！それにより、これまでやったことの
ない形で必要を満たすことができました。

また、引き続きメールや電話を用い、可能な限りコミュニティの必要に応えました。

 可能な限り駐車場で礼拝をし、オンラインでの出席者は、驚くべき速さで増えました。

テックチームはプロのように放送できるように学び、その進歩をとても誇りに思っています。

3月7日は1年以上ぶりに礼拝堂で集まります！

再び一緒になることが出来るのを楽しみにしています。どうかカリフォルニア州Clovisの私たち
のために祈ってください。

Pastor Lawrence Bohanon
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Mission Valley Free Methodist 
私たちの社会にもたらされたCOVID-19の混乱は、教会のミニストリーの「ニューノーマル」を生
み出しました。

このような状況下でミニストリーを続けるために、礼拝をライブストリーミングすることでオン
ラインのミニストリー環境へと移行しました。オンラインで礼拝をするために、A / V、ワーシップ
メンバー、スタッフからなる「ドリームストリームチーム」を結成しました。礼拝をライブストリー
ミングするための能力を提供してくれたSherwinSerannoと彼のチームに感謝が尽きません。

直接会うことができなかったので、教会員とオンラインで参加される方々との関わりを大切に
しました。人々との関わりを深めるために、以下のことを行いました。

1. �ZOOMアカウントを増やし、ライフグループ、ユースグループ、ボーイ/カブスカウト、シニア、子
供たちのミニストリーがオンラインで会えるようにしました。ZOOMにより、地域外に居る人
々が、私たちのグループに参加し、主にあるコミュニティでの生活を経験することができまし
た。

2. 毎週木曜日の夜にオンライン祈祷会を行いました。

3. �Krystyna MatsudaとKiki Penanoは、日曜学校の他に週1回子供たちとつながるためにミッ
ションキッズミッドウィークをリードしてくれます。

4. �19人のスタッフと、教会のボランティアで構成されるチームがZOOMで55人の子供たちのた
めに1週間のVBSプログラムを実施しました。 そのうちの3人がキリストに従う決心をしまし
た！

5. �Kikiは、さまざまな家庭の課題を取り上げたオンライン8週間ファミリーファンシリーズや、そ
の他オンラインイベントを行いました。KikiとKrystynaは子供たちのためにアイスクリームサ
ンデーイベントを開催し、訪問して家の外でサンデーを作りました。

6. �スタッフは、ハロウィーンの代わりにFalling into Funドライブスルーイベントを開催しまし
た。そこで子供たちは家族と一緒にゲームをしたり、賞品を集めたりしました。また、子供た
ちのために屋外で感謝祭のスカベンジャーハントを行いました。

7. �Michael Fukuyamaが、オンラインのユースプログラムを導きました。 ZOOMで若者は、礼
拝、教育、交わり、料理教室、アート教室、映画やゲームナイトを経験しました。

8. �スタッフと共に、教会のすべての女性にスタッフ手作りのギフトとクッキーを個別に届けまし
た。また、教会のメンバーにクリスマスプレゼントを作り、スタッフと役員が写真入りの住所
録と一緒にメンバーに届けました。

9. �6人のシニアの方々が昼食を楽しめるように、お弁当(日本式の)を用意しました。

10. �最近では、テキストによる情報収集、参加してくださった方々とのコミュニケーション、メン
バーとの繋がりを可能にする「Text in Church」の試みを行っています。

(Continued)
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11. �COVID-19の影響に立ち向かうのを助けるために、経済面、情緒的な健康、仕事、精神面の
分野でカウンセリングを提供するために、資格のある教会メンバーと共に、カウンセリング
ミニストリーを始めました。

12. �9月に屋外礼拝をしましたが、変異型COVID-19症例の増加により、医療システムの受け入
れ可能数を超え、負担になる恐れがあるため一時的に閉鎖しました。  4月4日より屋外サ
ービスを再開します。

2021年に、最初のオンラインタウンホールと「ハドル」（年次協会）を開催しました。タウンホー
ルミーティングは、2021年の予算、リーダーの選出、オンライン投票のプロセスについて、メンバ
ーが抱く可能性のある質問に答えるために行われました。ハドルミーティングでは、投票の結
果、2021年のビジョンを話し合い、証と2020年のハイライトを含むビデオを視聴しました。

スタッフの異動：

• Nathan Shinをワーシップコーディネーターとして採用

• �Mako牧師は、エバーグリーンバプテストSGVの管理牧師に転向しました。

• �Krystyna Matsudaの勤務時間は、彼女が私たちのアドミニストレーター/子供のミニストリー
のコーディネーターになることができるように延長されました。

現在の状況下でミニストリーをする難しさに苦慮しているにもかかわらず、それでも神様は働
いています。理由は以下のとおりです。

• 8人がキリストに従う決心をしました。

• 10人の新しいメンバーを迎えました。

• 7つの新しい家族が私たちの教会に加えられました

Pastor Dave Fukuyama
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Mission Valley Free Methodist – Nichigo 

2020年度は、新型コロナウイルス感染拡大により教会の伝道・宣教活動が激減しました。毎年恒例のアウトリーチイベントなどはできませんでしたが、 コロナ
禍の中でも皆さんが身近な人々と神様の愛を分かち合いの時間を持てた事を感謝します。

コロナ渦中、礼拝の方法が変わり、兄弟姉妹との交わり方が変わっていますが、宣教も時代の変化にどのように順応して行けば良いか神様の導きを祈り続けて
います。これからも、ミッションバレー教会の宣教活動を通して、サンゲーブルのコミュニティーや、日本語のコミュニティーの一人でも多くの人に主の祝福が注
がれ続ける事を確信しています。信徒の一人一人の賜物や奉仕により教会のビジョンとその働き全てが一つとなり主が豊かに用いてくださることを期待し祈っ
ています。

ウィルス感染拡大を防ぐため、政府の方針に従い3月19日（日）より教会での礼拝は中止となり、オンライン礼拝のみとなりました（http://mvnichigo.org/live）
。それに伴い礼拝の準備や形態は大きく変わり、特に牧師とプレイズチームは、毎週、録画や配信においてチャレンジが多い一年でした。前年の暮れからオンラ
イン礼拝を手掛けはじめ、年のはじめにはメディア伝道のために献金を募っていたため、タイムリーに映像、音響機器を買いそろえることができ、スムーズにオ
ンライン礼拝に移行することが出来ました。これは本当にミッションバレー教会にとって大きな恵みであり感謝でした。また礼拝のための音楽に関しては、今ま
でM–cubedに参加して下さった、いろいろなミュージシャンにも協力して頂きワーシップソングをリモートで創作、ユースストリングスによる賛美などミッション
バレー教会の音楽の賜物が多く用いられたことも感謝です。

礼拝のスタイルは、必要に迫られオンライ礼拝となり、フレキシブルに少しずつ変わってきましたが、これからも、ますます主を愛し、賛美し、礼拝をし、喜びを持っ
て主に仕えつつ、主の愛するミッションバレー教会が主の御心によって成長していくことを期待します。現在もオンライン礼拝やZOOMなどにも参加できない信
徒さんがいらっしゃいます。その方達のために、牧師による説教ノートや教会通信などを郵送にてお送りしています。又、牧師だけでなく、信徒同士が電話やメー
ルなどで高齢の方、一人暮らしの方を励ましています。

【ZOOM 活動】

1.	 コーヒー・アワー

礼拝の後、ZOOMでコーヒー・アワーの時間を持っています。その日のメッセージの恵みや一週間の出来事に関してシェアリングをしています。最初はシェアリン
グが苦手な方々が多くてちょとスムーズにいかないような感じでしたが、今は参加して下さる方々の心からのシェアリングによってより大きい恵みをいただいて
おります。

2.	 聖書勉強会

　　　　朴牧師が作った聖書勉強教材を使ってZOOMで聖書勉強がありました。普段ミッションバレー　　　

　　　　に集っていない人も参加することができ、今後もZoomでの学びを続ける予定です。

　　　　時間：毎週木曜日：午前チーム（午後２時～３時）、午後チーム（午後８時～９時）

	 i.	 2020年７月～９月：「今始まるあなたの明日へ」

	 ii.	 2020年10月～2021年1月：「成熟したクリスチャンの生活」

【Next Generation】

1.	 J-Kids

	 a.	 毎週日曜日、午後 1:30

	 b.	 プログラム

		  i.	 聖書の絵本をよみクイズにしてあそぶ

		  ii.	 その日のみ言葉に合わせたcraftをしながら

		  iii.	 嬉しいかったこと、悲しいかったことを分かち合う

		  iv.	 聖書暗唱
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		  v.	 みんなの祈りのリストを聞きたがいのためいのる

		  vi.	 Thanksgivingやクリスマスの時はみんな久しぶりに集まって教会の奉仕に参加して手伝う

2.	 J-Girls

	 a.	 １０月１８日からミドルスクールから高校生の女子をメインにしたユースグループが始まりました。

	 b.	 日曜日１時~２時半

	 c.	 プログラム

		  i.	 オンラインゲームやトピックディスカッションのアイスブレーカー

		  ii.	 その一週間のデボーションのシェアリング

		  iii.	 日曜礼拝メッセージの分かち合い

		  iv.	 ジョイとストラグルのシェアリング

		  v.	 祈りのリクエストなど

		  vi.	 ソーシャルディスタンスを保ちながら時々クラフト作りやハイクをして交わりの時間

1.	 １１月１日：クラフトデー　＆　Boba・アウティング

2.	 １１月２２日：Thanksgiving Gift Making

3.	 １２月２３日：Christmas Cookie Making

4.	 １２月３１日：ビーチ・アウティング

	 a.	 イエス・キリストを信じる仲間として、愛と思いやりを持ってお互いの信仰を励ましあう姉妹に成長していく事をお祈りしています。

3.	 J-Youth

	 a.	 礼拝後ZOOMでシェアリングの時間を持っています。

	 b.	 プリグラム

		  i.	 お祈り

		  ii.	 その日のメッセージの確認（大人の礼拝に参加しメッセージが日本語なので英語でもう一度メッセージの内容を説明）

		  iii.	 メッセージからの恵みをシェアリング

		  iv.	 Hang-out

【伝道宣教ミニストリー】

1.	 音楽伝道 （コンサートミニストリー M-cubed、M3）

	 a.	 ３月８日 

		  i.	 March M3 Remembering Japan with Gong Min and Gwansig Park

		  ii.	 出演：ゴン・ミン（piano）/ パク・グアンシク（sax)  / 松浦嘉也 (drums) / 市川祥(bass) 
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2.	 お母さんといっしょ（Mommy & Me）クラス

	 a.	 1月・2月

パク牧師・田附姉・乙黒姉・井泉姉で美味しいランチを調理し、集われたお母さんや子供達と共に頂きました。 

3.	 ママさんバイブルスタディと子育てセミナー

	 a.	 2020年は1月と2月の2回のみの

4.	 三月以降コロナによりこれらの活動は休止になりました。

【イベント】 

1.	 新年会（１月１日）

新しい1年の始まりを教会員の皆さんとお祝いをしました。野田兄と有志の姉妹方がお雑煮を用意していただいた美味しい食事を囲み、ゲームや楽しい交わり
の時間を持ちました。

2.	 父の日プレゼント訪問

６月に朴牧師による父の日プレゼント家庭訪問がありました。コロナの中、男性の皆さんやご主人が教会に来れない方々にも訪問し父の日のプレゼントを伝達
し一緒に祈り時間を持ちました。

3.	 ドライブスルー感謝祭イベント（１１月２２日）

コロナ禍のため、長い間教会のみなさんに会えなかったため、ソーシャルディスタンスを保ちながら顔を合わせられるイベントを開催しました。皆さんの祈りの
課題を聞き、朴牧師が祈りを捧げてくれました。田附姉がユース・オーケストラと共に野外ミニコンサートを開催しました。い間インパーソンで会うことができな
かったので、久しぶりに交わりをもてたことは大きな祝福でした。

4.	 クリスマス野外コンサート（１２月２０日）

感謝祭同様、野外でユース・オーケストラがコンサートを開催しました。観客はsocial distanceを保った席に座ったり、車の中から鑑賞しました。クリスマスカー
ドとギフトを教会からプレゼントしました。

【洗礼式】 

1.	 4月5日：岩城智也兄洗礼式

2.	 11月15日：郭エルトン兄洗礼式

【Prayer Requests】

	 • �Unless we raise the next generation, Nichigo has no future. To do that, we need people who will work with a vision for the next 
generation. Please pray that there will be people who love children and have a vision for the next generation.

	 • �We plan to expand our ministry activities through the Internet. Please pray for the sound engineer and CG expert to do so. 

	 • Please pray that the church will be financially satisfied. 

Pastor Ed Park
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Peninsula Hope 
2020年は変化の年であり、何が大切で、フォーカスする必要があるか（それは神ご自身です）そ
して、それは神様のなさることであるということに、主が私たちの目を開かせる年でした。神様
に感謝をするとともに、神様が用いてくださったボランティアの方々のおかげで、オンライン礼
拝へと迅速に移行することができました。彼らが与えられている多くの賜物を、神様が豊かに
用いてくださったことに感謝しています。対面での打ち合わせができなかったため、人々がそれ
まで持っていなかった賜物を用いる姿を見ることができたことや、質の高いコミュニケーション
の大切さを学ぶ姿を見ることができたのは大きな祝福でした。

2020年には、バイブルスタディや他のクリスチャンの本を用いた学びなどのグループへの参加
が50％近く増えました。

また、毎週コミュニティグループの運営に移行しました。これにより、多くの方々がこれまで以上
にお互いを知ることができるようになったと言います。

また、人々が深く掘り下げ、素直に、そして心から分かち合うことを学ぼうとするために意図的
にシフトしました。

このことはメンバーが感じる「繋がり」に加味しました。また、直接会うことは叶いませんでした
が、ZOOMで日語部の兄弟姉妹と共に、69周年を迎えることができました。

これまでの69年間のいかに神様が誠実であられたかをお祝いする素晴らしいものでした。

現在直面している課題としては、テクノロジーに不慣れ方々や、ZOOM疲れの方々、または直接
会わない形でのコミュニケーションが苦手な方々との繋がりをしっかり続けることです。

この人数に仕え導き、また教会を再開するために、今後様々な段階において、聖霊様が私たち
を導いてくださるようお祈りください。

Pastors Andrew and Emily Yamazaki 
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Peninsula Hope – Nichigo 
パンデミックによて、教会活動が様々な面で制限された一年でしたが、そのような中でも主か
らの数多くの恵みがありましたので、シェアします。

メンバーシップの学び

教会が閉じる前に、メンバーシップの学びができ、毎回30人以上が参加してくれていました。こ
れによって教会の一員であることの恵みと責任をしっかり理解してもらえたことが、この辛い時
期も一緒に乗り越えて行けている一つの要因であると思っています。

礼拝

オンラインでの礼拝がFacebookライブで牧師の家から毎週配信されていて、40人近く参加し
ています。聖餐式、子供の話や、献金はもちろん、礼拝後の交わりもそのままオンラインで続け
られています。礼拝はFacebook以外でも観れるようにYoutubeにアップされたり、またオンラ
インで観れない方のためにはメッセージをプリントアウトしたものも毎週届けられています。

日曜学校・ユースミニストリー

毎週の子どものお話だけでなく、夏のVBSやイースターエッグ、クリスマスのグディバッグの郵
送、そしてクリスマス劇ができました。ユースは毎週金曜日にLAの牧師先生によるバイブルスタ
ディに参加させてもらっています。

祈り会、スモールグループ

Zoomによる祈り会には毎回30人以上の参加があります。スモールグループも多くがZoomで
続けられていて、この苦しい時期を一緒に励まし合って信仰を保ち続けています。皆様が御言
葉に渇いて慕い求めていて、それが満たされていることが実感できます。

それらの集会にはノンクリスチャンも参加していて、このようにオンラインでも伝道が出来てい
るのは、ただただ神様からの恵みです。

オンラインになったことにより

今まで距離や時間の制限で参加できなかった方も、さまざまな活動に参加できるようになりま
した。グッドフライデーやキャンドルサービス、越年祈禱会も多くの方が参加してくださいまし
た。

また、お互いにZoomで参加できるように助け合ったり、子供のグッデイバッグのドネーションを
募ったり、などなど皆さんが出来る範囲で支え合い助け合いました。教会活動がオンラインに
なったことが、教会に繋がる皆さんの一致になり、そこに主が大きな祝福を下さった一年だっ
たと思います。

(Continued)
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今年のビジョン

教会再開に関わらず、オンラインでもどのように伝道・宣教して、神の国を広げていけるか、具
体的に考えて実践していきます。

ルカ16:16「神の国の福音は宣べ伝えられ、だれもかれも、無理にでも、これに入ろうとしてい
ます。」”the good news of the kingdom of God is being preached, and everyone is 
forcing his way into it.” (Luke 16:16)

　このイエス様の御言葉が実現するために、今の状況に合わせつつ、言葉だけでなく行いによ
っても世の人々に神の愛を差し伸べて、神の国の門を広げていきたいと思います。

Pastor Munetoshi Hatsusegawa
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Reimagine 
Reimagineは、デジタルと直接的に関わるハイブリッドアプローチを用いて、教会が自分たちの
文化に適していると見なさなくなってしまった人々に、手を差し伸べることに焦点を当てた新し
い教会開拓です。

Reimagineは、元々の毎週のデジタルメッセージビデオコンテンツをサンデーブランチの集ま
りと、スピリチュアルディレクションの歴史的実践に基づいて構築された弟子訓練モデルと合
わせて、外部からアクセスでき、誰もが深く理解できる新しい形の教会を模索しています。

私たちは、この秋に３つのブランチコミュニティを始める予定です。（それぞれが25人程度の
ものです）。Los AngelsのEastside（Glendale/Los Felizエリア）に1つ、 Westside（Marina del 
Rey）に1つ、そして3つ目がオンラインコミュニティ（地理的な境目無し）にあります。

春から夏にかけて、コアチーム構築に向け、6週間のオンライン「プレビューシリーズ」を数回行
いました。

私たちは伝道し、弟子作りのために新しい方法を模索中です。ぜひ祈ってください。

Pastor David Cobia 
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Resplendent Light
今まで前例がないようなこの状況の間、Resplendent　Lightは「動揺」していません。3月15日
は教会として、直接会う形でできた最後の日曜日でしたが、感謝なことに息子のMatthewが立
ち上がり、監督し、3月22日からZOOMで日曜日の礼拝と、週半ばの礼拝を行うことができまし
た。彼の仕える想いに感謝します。主がCliff牧師に私たちの教会を導き続け、毎週日曜日の朝
に神のメッセージを伝え、水曜日の夜にも、神様が私たちの中でどのように働いているか分か
ち合うように備えてくださったことに感謝します。聖書は、「主はイスラエルの賛美を住まいとし
ておられる」と言います。毎週日曜日の朝に、ワーシップリーダーのEddie Haileyにより、賛美と
礼拝をもって主の前に導かれていることに感謝するとともに、とても祝福されています。  

教会は単なる建物ではありません。 聖書では、教会という言葉はギリシャ語のエククレシアの
訳であり、「呼び出し」を意味します。それは建物や集まる場所を指すことは決してありません
が、常に人々、つまり神様が彼らを神様の礼拝に召し出すことによってこの世から「呼び集めら
れた」人々を指します。私たちは教会であり、Covid-19により直接的に集まれないという今の状
況にもかかわらず、 私たちは、メンタリング、教育、訪問、寄付、そして他の方々への奉仕を通し
て、最前線で仕えることができることに感謝しています。

サンタモニカエリアのホームレス、地域住民、訪問者に仕え、祈るオンザビーチミニストリー
は、2周年をお祝いしました。キリストの良い知らせを共に伝えるために、一緒に協力し合う
ものとして、このミニストリーを地域の他の教会と分かち合います。このミニストリーを率いる
Danny Igeは、次のように語っています。「私たちは教会であり、コミュニティであり、保護されて
いない人々に社会サービスを提供するアウトリーチです。あなたの祈りとサポートのおかげで、
私たちは食事を分け合い、お互いのために祈り、聖霊に出会うことができます。」PaulとJune 
Sumidaが導く火曜日と木曜日のバイブルスタディは、さまざまな教会からのシニアたちと会い
続け、外出できなかった方々にオンラインで提供しています。

私たちの教会は、ZOOMで週に3回会うことになっています。共にリードしてくれるDr. Jeff 
Shimoyamaによる週半ばにある交わりと、Cliff牧師が率いる金曜日の祈りのサポートグルー
プ、そして日曜日の午前10時30分の礼拝です。Cliff牧師はサンタモニカ警察署でチャプレンの
働きを続けており、週に2回、スタッフの方々や警察官の皆さん、その他職員とカウンセリング、
祈り、交わりをもっています。マタイ5章16節は、「“このように、あなたがたの光を人々の前で輝
かせなさい。人々があなたがたの良い行いを見て、天におられるあなたがたの父をあがめるよ
うになるためです。”」と言っています。

Pastor Cliff Asai
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Rise OC
1979年Costa MesaのChurch Plant(開拓教会)として始まったOrange Coastと、2014年に
Huntington BeachのChurch Plantとして始まったRIZEが2018年教会合併を経て、2020年4
月12日のイースターにRise OCとして新しく生まれ変わりました！一年を通してイベントを計画
し、新しい方々が教会に繋がれるきっかけや、受け入れ態勢を整える努力を重ねてきました。し
かしコロナの影響の受け、新しくなったRise OCとしてのお祝いや、その他のイベントは全て延
期となりました。当初、外に向けて成長を願っていたのですが、神様は思いがけない形で、この
教会の内側を更に成長へと導いてくれました。厳しい一年を過ごす中で、教会の家族が、英語
日本語関係なく、心からお互いを愛し合い、支え合い、祈り合ってきました。2020年を通して与
えられた更なる一致をもって、2021年そしてこの先も、主の奉仕者、また証人として立ち上がっ
ていきます！新しく開かれたデジタルでの機会に感謝しつつ、オンライン教会と対面での教会の
ハイブリッドモデルを取り入れ進んでいきます。これからの時代、何をすれば上手くいくのかは
分かりませんが、ミニストリーの今までの「あり方」に捉われず、新しいことをチャレンジしていく
イノベーションと、機敏な軌道修正を繰り返し、福音宣教に取り組んでいきます

Pastor Hisashi Ishitobi
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Venice Free Methodist
2019-2020年は不思議でチャレンジングな年でした。  2020年は普通の一年ではありませんで
した。

春にCovid –19ウイルスが蔓延しました。 それは私たちの教会にとって非常に大きな変化をも
たらしました。私たちは直接集まる礼拝をやめ、ライブストリーミングを開始し、教会内のすべ
てのグループミーティングを中止しましたが、同時に教会でのイベントに参加できない方々の
ために仕えていることに気付かされました。沢山の未知のことがあり、新しい行動が必要でし
た。新しい条件を反映するために、テーマを「UnCharted」に変更することにしました。何が起こ
るか誰も知らず、多くが変わってきて、私たちの生活がどうなるか見当もつきませんでした。イザ
ヤ書43:2〜3aを私たちのテーマ聖句としました。”あなたが水の中を過ぎるときも、わたしは、
あなたとともにいる。川を渡るときも、あなたは押し流されず、火の中を歩いても、あなたは焼
かれず、炎はあなたに燃えつかない。わたしはあなたの神、主、イスラエルの聖なる者、あなた
の救い主であるからだ。”

私たちは説教シリーズとして、イエスの復活の後、それから何が起こるのか知らず、どのように
続けてキリストに仕え続けていくか分からなかった、新約時代の信者達を選びました。

私たちは今、イエス様に従う人々を導くための聖霊の働きが起こる、使徒の働きを読んでいま
す。

グループミーティングのためにZOOMの使い方を学び、それをうまく用いています。 私たちが何
処にいても連絡を取り合い、仕え、会うことが可能になりました。ライブストリーミングやZOOM
の利点の1つは、地域外の人々が参加できることです。ワシントン、モンタナ、アリゾナから定期
的に礼拝に参加する方々がいます。 火曜日夜のメンズバイブルスタディでは、ハワイとテネシー
から参加している方々がいます。

また、ZOOMやライブストリームで礼拝に参加できない人々にも仕えることもできます。直接集
まる形式での礼拝やサービスやクラスを再開できるようになった後も、これらのプログラムを引
き続き使用する予定です。

最新の仕事は、日曜日の朝に屋外の礼拝を準備することです。  Covidによる入院患者が減少
し、ワクチン接種をする人が増えるに伴い、直接集まっての屋外礼拝を再開しました。

私たちが苦慮していることは、最近見かけなかったり、孤立していていたり、状況が分からない
教会家族に仕えるための新しい方法を考えることです。 そして重病であるにもかかわらず、彼
らのためにその場に居れないのはとても残念です。

うまくいけば、コロナウイルス感染状況が少しずつ減少することで、状態が改善し、普段通りに
戻ることができるようになるでしょう。その時点での私たちの目標は、今年の困難な面から学
び、この1年の間で使用してきた新しいツールと方法を評価することです。

繰り返しになりますが、教会のスタッフについては十分に感謝の言葉を言い尽くせませ
ん。Pastors Nathan Cherney & Linda Akutagawa, また、Ken Koshimizu, Julianna Uyeda, 
Jodi Yokota, Michelle Stultz ,Kevin Sakamotoは、今年のこの状況下にあって適応し、協力を
してくださいました。感謝申し上げます。

Pastor Jim Miyabe 
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Venice Free Methodist – Nichigo
２０２０年は教会にとってチャレンジの年でした。集会ができない状況で、どう神の家族とし
ての絆を強めていけるか、信徒の霊性をどのように高めていけるかを考える必要がありまし
た。そのために実践したのが、毎週の説教とニュースレターを郵送することでした。高齢者が
多いため、YouTubeで礼拝する方は少ないです。私たち日語部は２月１６日から伝道のために
YouTubeを礼拝に取り入れたので、パンデミックにより集会禁止になってもあわてることなく、
すぐにYouTubeだけに切り替えることができたことは感謝でした。

ニュースレターは「心が安らぐものにしてください。」というリクエストもあり、今の兄弟姉妹に
必要な言葉、情報、神の家族の近況を絵とともに載せ続けています。現在は３７通郵送してい
ます。日本の家族、知人にも同じものを送って欲しいとの要望もありました。スタンプ費用だけ
で６８０ドルかかりました。

混雑を避けるために、土曜日にスタッフが集まってYouTubeで流す説教を録音しますが、時々、
少数だけ招いてお誕生会をしてきました。また高齢で裏庭の手入れができない姉妹の家へ行
って半日がかりで７名で庭掃除をしたり、要望に応じて出向いて作業をしています。高齢者への
グロサリーの買い物、本の郵送もあります。

ニュースレターを通して新たなつながりもできました。現在はノンクリスチャンが土曜日に毎週
見えています。コロナ禍ゆえの伝道をもっと拡大していけるように、チームミニストリーを充実
させていきたいです。これからの神の導きに期待します。

Pastor Mari Otsuka
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Voice
近況報告:

今年は誰もがそうであったように、VoiceChurchにおいても多くの課題がありました。

 しかし、その困難の中にあって、神様はいつも必要を満たしてくださいました。

  私たちは自宅からパンデミック用の撮影を開始し、牧師は自宅で礼拝の動画を撮り、それらを
繋ぎ合わせました。しかし、時が経つにつれ、バンドをもう一度準備し、よりまとまりのある礼拝
をするために、もう一度チームを集めようと試みたくなりました。そこで、一時的に放送場とし
て、礼拝場所をオフィスに移しました。しかし科学者の見解から、チームが一緒の空間にいるた
めに最も安全な場所は、屋外であることがわかりました。それにより、屋外撮影を行う方法を
調べ始めました。そしてそこで 起こった事はさらに大きな祝福でした。Jason牧師との関係のお
かげで、私たちはバックベイを見渡すことができる位置で、礼拝を撮影することができました。
スペースがとても広大だったので、人々を生放送に招くことができました。それ以来、安全で、ソ
ーシャルディスタンスを置き、マスクを着用しての屋外礼拝のために（少人数で）会っています。

 次々と様々な調整がされてきましたが、驚くべきことに、複数の新しいオンラインスモールグル
ープを開始し、2人のバプテスマを行い、様々な形で、多くの新しい参加者を教会に繋げること
ができました 。

また、ウィスコンシン州Milkwaukee に、教会を開拓するために2年間のトレーニングの
後、MikeとTiffany Ortaを送ることができました。

神はここTustinで、彼らを大いに用い、そしてMilkwaukeeにおいても再び豊かに用いられると
信じています。

神様は続けて経済面においても誠実なお方で、全て必要に応じて与えてくださいました。

公園が開放されたため、ようやくTustin地区に戻ることが許可されましたが、7月末まで、より継
続可能な場所を見つけるのが難しくなりました。

私たちが落ち着くことができる素晴らしい施設と、共に重荷を負ってくれる多くのリーダーが与
えられるように祈っています。

Pastors Taka and Natalie Iguchi
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Westlight Community
ウェストライトのリーダー達は、2020年のその後起こるとんでもないことを知らずに、A New Humanityをテーマ
とすることにしていました。神様は、私たちが神のイメージに変えられるよう試みることを願っておられたと思い
ます。

残念ながら、変革の典型的なパターンは、通常、困難を伴うことです。私たち皆が経験したように、2020年の数多
くの出来事（パンデミック、山火事、人種的差別、暴動、分裂的な政治など）は、私たちは何者なのかを明らかに
し、洗練させてきました。

多くのメンバーが

 多くの教会員が、私たちのシステムを調整して、オンラインのミニストリーにうまく変換するために立ち上がりま
した。

私たちの教会共同体の強みの1つは、新しい状況に適応する力です。

2020年、教会内や教会を通して、神様のたくさんの力強くもかすかな動きに驚かされました。

礼拝堂内での日曜礼拝をYouTube（Westlight Live）と、週半ばの牧会ビデオ（Dear Westlight）にスムーズに移
動しました。  40週間以内に、7か国以上から10,000回以上の視聴がありました。

私たちはパンデミックの前に、教会外における私たちのコミュニティを祝福するため

に1200時間を費やす目標を設定しました。自宅待機の期間中に、果たして目標を達成できるかを疑う想いもある
中で、最終的に1350時間で達成することができました。

私たちの教会のメンバーが、WeCareというミニストリーを始めました。 使徒の働き2章に記録されているのと同
様に、人々は困っている他の教会の方々に物資を寄付しました。100以上を超えるWeCareパッケージが配布され
ました！

私たちのライフグループは2020年に10％成長しました。私たちの成長は、人々が疑い、苦るしみ、お祝いを分かち
合いうことを勧められる小さなコミュニティで起こるのだと思います。

2021年、いくつかの課題に直面し、もう一度私たちは、イエス様に信頼を置いていくことを思わされました。 以下
のことを祈ってください。

•  �私たちは持ち運び可能な教会であり、3月の時点で、今までの施設の使用を再開でき 　　　　るかどうかにつ
いてLAUSDからの通知はありません。今まで使用していた会議スペー　　　　スに戻れない場合に備えて、代
わりの場所を視察している施設諮問チームを編成しま 　　　　した。

• �日曜日の朝に大きな集まりを始める前に、ライフグループを通して会場における集会　を始める予定です。政府
の医療関係者から青信号を受け取ったら、可能な限り安全な 　方法で集会を再開します。私たちは、このプロ
セスを導いてくれる医療諮問チームを 　作りました。

• �日曜礼拝のハイブリッド化に移行する可能性があります。 これには追加の資金（機 　　　　器、信頼性の高い
インターネットサービスなど）、より多くのボランティア（カメ　　　　ラオペレーターなど）、そして運用するた
めの多くの調整が必要になると思われま　　　　す。

パンデミックにより、私たちが会衆の状態を知ることはますます難しくなっています。彼らがライフグループに所属
しておらず、Westlight Live中にライブチャットを使うような外向的な感じはでなく、毎週行うZOOMディスカッショ
ンに興味がない場合、彼らが元気にしているのか分かりません。この長い期間は、遠ざかるメンバーがいた一方
で、一部のメンバーを互いに近づける時となりました。

2021年のテーマは新しいです。 私たちが教会の形を再評価するために、神様が私たちに働いてくださっているこ
とを感じました。ミニストリーや日曜礼拝の構造全体を「リセット」する時があるとすれば、それは今です。また、聖
霊が私たちをどのように形作っているかについても、より深く掘り下げていきます。私たち全員が恐らく心地よいと
は感じない、難しい数々の質問に取り組んでいきます。

Pastors Kats Omine and Lori Tamura 
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親愛なるPCJCの皆様

世界中のCovid-19による制限により、教会はグローバルなものや、地域の伝道に携わる際に、創造的かつ革新的でなければな
りませんでした。この一年は私たちにとって今までと全てが違いチャレンジでしたが、神様は誠実なお方でした。

困難なシーズンであるにもかかわらず、聖霊が世界中で働かれているという神様の誠実さを分かち合いたいと思いました。

Gene and Minori Hall
Gene and Minori Hall は、現在の東久留米（東京）から東南アジアと日本で仕える働き人を準備する働きを続けています。Gene
牧師は、タイとカンボジアの教会のリーダーたちとトレーニングを行っているほか、地域の教会で定期的に説教を担っています。
最近ではタイにおける指導者のためのcapstone courseの指導を完了し、リーダーたちが彼らの学んだことを、彼ら自身の地
元のリーダーたちと分かち合っていることを知りました。Minoriは、多くの海外移住者らの家族を助けるために仕えるChristian 
Academy of Japanで日本語を教えています。彼女は彼らの宣教ビジョンを生徒たちと共に分かち合う機会を見出しました。 現
在のパンデミックにより東南アジアへの訪問は不可能ですが、GeneはZOOMやその他のリソースを使用して先に述べたトレー
ニングプログラムを提供することができました。

彼らの働きと、家族（二人の子供は米国の大学にいます）のために、そしてサポートのための経済的パートナーシップが与えられ
るように続けて祈って下さるよう願っています。

Paul and Rie Mizuki
PaulとRie Mizuki（アナハイムFMC）が日本の大阪に到着し、2020年3月に宣教活動を開始しました。彼らは、JEMSの宣教師で
あるKuni牧師とSooyun（Kristine）Onishiと一緒に働いています。彼らは「名前のまだない教会」の中心的なスタッフです。 Paul
は、米国で働いていた会社で週3日働いており、聖霊の力によって、世の光、地の塩になろうとしています。Rieは宣教師への報
告、campus ministerたちにメンタルヘルス診察、結婚カウンセリングを提供してきました。彼らは放課後のEnglish Bibleクラス
を教えています。 Rieは、伝道的なバイブルスタディーと、Moms in Prayerを一緒にリードしています。PaulとRieは、新しい友人た
ちがイエス様とのより親しい関係へと引き込まれていくことを期待して、関係作りを楽しんでいます。 Paulが率いるよう召しを受
けた、大切な新しいプロジェクトの1つは、日本にJEMSオフィスを設立することです。 PaulとRieは、今後5年から10年の間、日本
で神様に仕えることを希望しています。
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南米における日系カンファレンス
2021年、BOWMは、アルゼンチンでのプロジェクトで、Nikkei Brazilian ConferenceおよびFree Methodist World Missionsと提
携することを望んでいます。PCJCとNikkei Brazilian Conferenceとの関係は、1960年代にJohn Mizuki牧師がNikkei Brazilian 
ConferenceからPCJCに加わり、PCJCがShonori Sugiyama牧師にパラグアイでの宣教奉仕を任命し、後にアルゼンチンに派遣
したときから始まっています。1974年、Ray牧師とRyoko NarusawaがブラジルへのFree Methodist宣教師に任命されました。P-
CJCとNikkei Brazilian Conferenceのユースチームと代表者たちがそれぞれのシンポジウムとサマーキャンプに参加しました。 
また、個々のPCJCの教会が、アルゼンチン、ブラジル、パラグアイにチームを派遣しました。2021年1月、PCJC BOWMは、ZOOM
にてFM World MissionのラテンアメリカエリアディレクターであるRicard Gomez、Nikkei Brazilian Geral ConferenceのDaniel 
Abe司教、アルゼンチンのブエノスアイレスの宣教師であるTanyaとRodrigo Rosadoと会いました。Rosadosは、Harbor Project
としてBuenos Aires FM Churchを再開することを望んでいます。この教会は1970年代にSugiyama牧師によって設立されまし
た。彼の帰国後、PCJC日語牧師のNobuo Umekita牧師とHiroshi Ushimaru牧師が宣教師として教会に仕えました。過去30年
間、教会への出席者数と会員数は減少しました。Rosadosは、コミュニティへ伝えていく想い、特に大学生に仕えていきたいとい
う願いを分かち合いました。現在の教会員は喜んでサポートし、この取り組みを励ましています。 私たちは、このプロジェクトを
手助けすることを楽しみにしています。

1. 第６９回Annual Session Pacific Coast Japanese Conference of the Free Methodist Church：年次報告書、歴史的補遺、 
2.10, Pacific Coast Japanese Conference, 2000.

2020 PCJC Missions Giving
もう一度お知らせしたかったのですが、数年前、FMCUSAは教会ベースの宣教のための献金を分散させました。つまり、今日、3
％のルールはなく、すべての宣教献金がFMWMに与えるルールもありません。

予算の3％を宣教のための献金に指定し、FMWMを含めることをお勧めしますが、ローカルおよびグローバルの両方で、教会の
ミッションの提供のために神を求めることをお勧めします。

PCJC Missions Giving Vision
こレは私たちのConferenceが昨年捧げた金額より少し少ないですが、それでも私たちは神様を賛美します！ 繰り返しになりま
すが、2020年は私たちや地域教会にとって非常に困難な年でしたが、宣教のための献金は依然としてとても大きな大切なもの
であることを知り、祝福されています。

敬意をもって.
Pastor Wayne Katayama, Koh Ikeda,  Alan Oda and Pastor Jenny Switkes 
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Section 4:

Finance
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Board of Finance Report
2021 Leadership Conference Report 

査定所得
	 • �PCJCの主な収入源は教会の収入の査定です
		  – �2020年3月1日から2021年2月28日（COVID-19パンデミックシーズン）まで、私たちの社会の半分（15中8つ）

は昨年の同時期と比較して収入が増えました。
		  – �教会の総収入（すべての教会の合計）は昨年より0.7％増加
	 • PCJCの査定収入は運営に支出されます。
		  – �収入は2019年と2020年に運営費のためには十分でしたが、2021年には不足すると予測されています（給与

による

将来に向けての投資
	 • �教会の成長のために指定された銀行に資金を保有しており（3/25/21に$ 555.9K）、神の王国の拡大のために投資し

続けています
	 • �PCJCは、2020年に38,959ドルを支出して、5つの部分的なビジョンをサポートしました。
		  – �2020年のビジョンへの投資のほとんどすべてが教会開拓のために用いられました
		  – �2021年にReimagine Churchの開拓に13万ドルを支出します

将来計画ー成長
	 • 弱いキャッシュフローに対する解決策
	 • 成長
		  – 再校正
		  – 教会開拓
		  – リーダーシップ開発
		  – ネットワーク
		  – 次世代
	 • �これらの成長は私たちにキリストのためにより多くの弟子を作ることを可能にするだけでなく、私たちを経済的にも助

けとなります。

PCJC成長指標(礼拝出席者）

? - 2020? (Due to COVID)
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2020年は多くの減少をもたらしたが、私たちのビジョンのために投資し続けました。
種別		  収入		  支出		  差額
ビジョン		  $2,236		  -$41, 195	 -$38, 959
伝道		  $37,438		  -$40,436		 -$2,997
運営		  $565,158	 -$470,311	 $94,847

• 総現金資産は2020年に17,396ドル増加しました
• 2020年12月31日の現金残高は1,023,686ドルでした
	 – 2021年3月25日には1,074,433ドル

指定基金 2021年3月25日
• 教会成長基金：$555,888
• キャンプ、リトリート基金：$32,895
• 奨学金、リーダーシップ開発：$14,705
• 引退教職者-Shinoda：$20,352

2021/22年、私たちは将来の成長のために出資を続けます
• 2022年の収入は、2020年3月1日から2021年2月28日までの、12ヶ月の結果と等しくなるように予算が組まれています
	 – の不動産売却からの収入に対し、予想される利息を加えて
• �PCJCの5部構成のビジョン（主に教会開拓）のために、2022年に$ 250.5Kを出資
	 – �2022年の教会開拓のために$233K の予算
	 – �再校正とインターンシッププログラムの継続

2022 ポストパンデミック予算
カテゴリー	 収入		  支出		  差額
ビジョン		  $0		  -$250,500	 -$250,500
伝道		  $45,180		  -$32,000		 -$13,180
運営		  $618,431	 -$587,761	 $30,670

• Glendaleの不動産の売却を見込んでいます（320万ドルと見積）

2022年に前進しましょう！
• ビジョンへの250.5Kドルの出資を予定
	 – Reimagine Church と新しい教会開拓
	 – �再調整、リーダーシップ開発、インターン
• 銀行には100万ドル以上あります。神の王国のために種を蒔き続けましょう
• 教会を成長させ、再校正することにより、私たちは経済的な困難も乗り越えられます
• 私たちが繁栄するにつれて、より多くの人々をキリストへと導くための出資により多くのリソースがあります

Respectfully submitted, 
Roy Tsugawa, Chair, PCJC Board of Finance
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Section 5:

Special Reports



48

Association of Retired 
Ministers & Spouses
2021 Leadership Conference Report

ARMSグループが最後に人が入っている状態で集まったのは、2020年2月のことでした。2021年春にZOOMによるオンラインの集
いがあります。

Nancy Shigekawa は、2020年5月31日に89歳で主のもとに召されました。彼女は11年前にイエス様の御元に召された、夫の
Davidと一緒になりました。NancyとDavidは、長年にわたって主と私たちのカンファレンスのために仕えられた、素晴らしい牧師
夫妻でした。Nancyの娘であるWendy Okadaと、その家族のために祈り続けましょう。

Yoshiro Roy Yunouye　は、2021年1月6日に81歳で主の元に召されました。Yoshiroはフェニックス日語教会に就任し、按手前
は、ベニス教会の信徒リーダーでした。どうかYunouyeさんの奥様であるRyoko、息子のJohnのことを祈りに覚えてください。

Gary Gaultonの肺癌手術からの回復のために続けて祈ってくださり感謝いたします。

引退した牧師、およびその配偶者の方々を以下に記載します。

Shin & Mary Asami			   Arnold & Sandy Doi			   Gary & Kathy Gaulton

Haruhiko & Yoko Hirayu			  Nobuo & Rowena Ichihara		  Soki Ito

Stephen Kanai				    Ryohei & Ryoko Kawano		  Miyoko Mizuki

Ray & Ryoko Narusawa			   Carl & Pat Omaye			   Cliff & Linda Rapp

Kay & June Sakaguchi			   Dennis & Naomi Sato			   Yoneko Sugiyama

Yoshikazu Takiya			   Yutaka & Mitsuyo Tanabe		  Miyoko Umekita

Junko Ushimaru			   Carl & Miko Yoshimine			   Ryoko Yunouye

このカンファレンスを引退した牧会者、また配偶者として、皆様の祈りのサポートに感謝いたします。グループとして、また、一個
人として、皆様のことをお祈りしております。

敬意をもって、
Koji Carl Omaye, Director
June Sakaguchi, Secretary
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2020 was as we all have experienced was a year of uncertainty, change

and truly leaning into God’s plans. Our store has been closed since March

16th, 2020 and we were unable to do pop up events, and our mission

team to Kenya was postponed, however, we trusted God had and always

has a bigger plan! 

The artisans immediately were impacted as tourism is the main source of

income for many of them.  So we have done what we can to help them in

this season, the first of which was to help provide love packages of food,

basic pantry staples, hand sanitizer and masks for artisans in Kenya, India,

Guatemala and Thailand. 

We began doing Facebook Live shows twice a week, highlighting

products and stories. We were consistently getting new viewers each

show. We also started doing private online parties for individuals and

groups! This has enabled us to help some of the artisans with small orders.

  They are still really struggling as many have not been able to have

vaccines or ppe, and sickness is surging. Hope seems to be far from some

of their hearts and minds so we are doing what we can to try to

encourage them.

We hope that in 2021, churches will come on board to do some of these

online parties or host events to help an increase in sales for the artisans,

as we really missed our church partners this past year. Many who joined

our online shows tend to be unchurched people from across the nation

who love fair trade. This encouraged us to start a 3x a week live

devotional in 2021. 

Kathy Gaulton, our founder, was able to work from home and finish her

book!! It was released in March and people are really being encouraged

through reading it. It’s an amazing story of how God can take an ordinary

person and do extraordinary things. From real life, vulnerable

experiences, growing up in the church to falling away to going into

pastoral ministry with Gary, raising kids and starting Heavenly Treasures.

Her book is available online at shopwithamission.com for $20 including

shipping. We would love for each of you to consider reading it and

inviting Kathy to come share at your churches.

If any of your churches would like to host a virtual shop with a mission

party, contact caroline@heavenlytreasures.org

God is really good all the time. That is the practical lesson we have all

learned this past year, and he will continue to be as time goes on. 

Love, 

Heavenly Treasures Mission Team 

Kathy Gaulton, Christina & Dan Gruenberg, Caroline Sakanashi, 

Christine Gross, Kigen Teimuge

heavenlytreasures.org | shopwithamission.com

(626)963-7717 
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Mobilizing the Global Church 
through Missionary Support  
Free Methodist missionaries extend 
the mission reach of the FMCUSA 
into all of the world. Most often, their 
primary purpose is to serve international 
leaders as they seek to establish the Free Methodist 
Church in their own countries. In their disciple-making 
role, our missionaries contribute to church planting 
movements, leadership development, and where 
appropriate, pioneer new work. 

Empowering International 
Leaders to Establish 

Transformational Churches 
through Church Planting & 

Development 
Free Methodist financial resources are focused on 
developing leaders, churches and ministries. Church 
Planting & Development contributions resource 
these priorities:  

• empowering fruitful and emerging leaders 
through training and spiritual support,  

• establishing life-giving and multiplying churches 
for new and existing believers, and  

• fueling transformational ministries to expand 
education, alleviate poverty, fight for justice and 
bring wholeness. 

   Countries with FM Churches 

Pacific Coast Japanese Conference 
2020 Missions Giving through FMWM* 

Missionary Support $53,091 
Hall $27,884 
Keith & Julie $6,214 
Sauder $6,000 
Wilkins $5,948 
Asia Area Director $4,767 
Land $1,347 
Persing $932 
  
Church Planting & Development $104 
Thailand $104 
  
Other Missions Giving $44,633 
Heavenly Treasures $31,543 
Yangon Ministry Center $8,000 
Set Free $3,589 
Bishop Crisis Response $1,500 
  
Grand Total $97,827 

* includes only funds given through FMWM

makes disciples by mobilizing the global church and 
empowering international leaders to establish 
transformational churches. 
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FMF S E R V I C E S
Financial

LOCAL CHURCHES
$104,342,623

CONFERENCES
$23,615,421MISSIONS/HOME MINISTRIES

$62,330,342

FM EDUCATIONAL INSTITUTIONS
$69,674,753

NON-FM
$78,250,800

TO BE DETERMINED
$32,308,754

HUMAN SERVICES
$19,998,609

FM OTHER
$15,745,962

OTHER FM AFFILIATES
$17,067,533

WORLD CONFERENCE
$602,181

GIFTS DESIGNATED TO MINISTRY
As of December 31, 2020

TOTAL
$423,936,978

800-325-8975 | FMF�nancial.org
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FREE METHODIST INVESTMENT & LOAN FUND
Highlights from 2020

FMF S E R V I C E S
Financial

800-325-8975 | FMF�nancial.org

$133,323,556
$113,895,564

1,324
144

90%
$13,160,752

Investment in the Fund
Total Dollars Loaned
Investor and Loan Relationships
Loans
Reinvestment Rate on Certi�cates
Loan Disbursements

*Dollars in millions

Investor Dollars

 2016   2017   2018   2019  2020

114   118     120     126       133  

Loan Dollars

2016   2017   2018   2019  2020

100    103     106     111     114

Loan Dollars Disbursed

2016   2017   2018   2019   2020

17         9         15       13        13

Reinvestment Rate

2016   2017   2018   2019   2020

92%    91%   90%    92%    90%

Loan Dollars

Investor Dollars
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Cathy Robling, director 770 N High School Rd., Indianapolis, IN 46214 317-244-3660 x281 

 
2021 Update 
The Free Methodist Church is 160 years old! In the Historical Center and FM Archive we 
have preserved the story and heritage of the church and made it available to the global 
church both online and in print. How do I access this you may wonder?! Check out our  
website fmcusa.org/historical for great resources. Contact us at history@fmcusa.org. 

IN INDIANAPOLIS 
The Marston Memorial Historical Center has been closed to the public for more than one 
year. Flat B.T. & Ellen Roberts have been  “holding down the fort” while  masked and      
socially distanced! However, staff has stayed connected online through “FM History Up-
date” and on social media. Some topics included — 

 FMs during the Spanish Flu Pandemic 

 FMs and politics 

  FM Black History     

Check these out on Facebook @MarstonMemorialHistoricalCenter 
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“Mining the past to resource the Church today!” 

ACCESS ONLINE 

50 YEARS OF MINISTRY 

      311 FM HISTORICAL                  

                                 SOCIETY MEMBERS 

       OVER  128 INQUIRIES ANNUALLY 

 

PARTNERSHIP OPPORTUNIES 

VISIT FMCUSA.ORG/HISTORICAL 

OR GIVE.FMCUSA.ORG/GIVEMARSTON 

E-books are available online at  
https://
place.asburyseminary.edu
/freemethodistbooks/ 

These items and more can be 
found on the MMHC website—
fmcusa.org/historical - 

• The Kirundi-English and 
Kinyarwanda-English Dic-
tionaries  

• Ebembe Hymnal 

• Decision to Discipleship 

• Book of Discipline 

 

The Hugh A. White Library  
located at the Free Methodist 
World Ministries Center in 
Indianapolis, IN has  expand-
ed. Soon the card catalog will 
be available  online. 

 

  2 
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Learn more at www.setfreemovement.org

Over the past 10 years the 
Set Free Movement has been 
mobilizing people towards creating
transformational impact. Our 
teams around the world are working 
to create new futures, build 
community resilience, and reduce 
vulnerabilities to human trafficking.

Through teams, donors, faith communities, and 
individual champions, the SFM is incubating and 
accelerating. In 2020, the Set Free Movement 
launched two new, independent ministries out 
of our team process: Set Free Movement
Monterey Bay; and MyPlace, a rental living 
space for vulnerable youth aging out of the 
foster care system. 

This year we are expanding our work in 
Colombia, Hungary, and foster care support 
ministries. We are continuing to partner strong 
with SEED Livelihood Network and International 
Childcare Ministries, working to launch a new 
initiative creating and distributing sustainable 
menstrual health supplies and education. 

We’re 
Creating 
Transformational 
Impact

Our 
2020 
Impact 

Addressing the
root causes of 
human trafficking

rebuilding community 
and seeking shalom

Reducing vulnerabilities 
to abuse + exploitation

We are a global movement seeking to end modern slavery and create new futures within their local context by: 
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All of us have a place in  this movement. 
These are some of the ways you or your church can join us in 2021:

Follow us:
   @TheSetFreeMovement 
   @SetFreeMovement   
   @SetFreeMovement

STAY CONNECTED 

Sign up to receive emails: 
www.setfreemovement.com/connect

> We are excited to add a Latin America 
Coordinator to the team in 2021!

> In Colombia, the team is supporting and 
mentoring children and youth, letting them 
know they are loved and made in the 
image of God. 

Latin America

> Teams are engaging in their community in 
innovative ways, leading prevention efforts 
through community awareness events

> Thousands of youth are educated on the 
dangers of human trafficking yearly.

> Our team in Canfield, OH is connecting 
and serving in strip clubs. In the long 
term, this ministry will help to build relation-
ships necessary to help women get out 
of the industry. 

UNITED STATES

> Our team in Spain is part of the Mosacio 
Center in Rivas Vaciamadrid, Spain and is 
hosting students for English courses.

>We are preventing the exploitation of at-risk 
children and ethnic minorities  in Hungary.

> Partners in Bulgaria are nearly ready to 
receive residents at the St. John’s Home. 

Europe 

> SFM is educating communities on 
protecting children from abuse and 
reuniting families in India.

> We are discipling and supporting female 
migrant workers in Taiwan.

> In Kenya, SFM partner organization 
THRIVE is educating and protecting young 
women from the vulnerability of gender 
based violence and human trafficking.

ASIA/AFRICA

Join us for Freedom Sunday 
on September 26, 2021   More at 
SetFreeMovement.com/Freedom-Sunday

Read our book
Purchase a copy at: 
FreeMethodistBooks.com/product/set-free

Help us sustain this work 
Sign up at: SetFreeMovement.com/Give-Monthly

Buy OUR t-shirts 
100% of profits are re-invested in the work of Set 
Free. Shop at: ShopSEEDmarket.org/set-free

Join or start a Set Free team
Many of our teams operate out of Free Methodist 
churches. Engage yours today! 
Email us at team@setfreemovement.org 

Buy fair trade coffee 
from Camano Island Coffee (Set Free receives 10% of 
your purchase): CamanoIslandCoffee.com/SetFree

SHOP ON AMAZONSMILE
Select "Set Free Movement" and we receive a 
portion of your purchase (at no additional cost to you!)

Learn more at www.setfreemovement.org Learn more at www.setfreemovement.org

ABOUT 
OUR 
WORK
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